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INFORMACIJOS IR VADYBOS SKYRIAUS VYRIAUSIOJO BIBLIOTEKININKO
PROJEKTINEI VEIKLAI PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés pavadinimas — Informacijos ir vadybos skyriaus vyriausiasis bibliotekininkas
projektinei veiklai.

2. Pareigybés grupé — specialistas.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — rengti ir kuruoti Siauliy rajono savivaldybés Viesosios bibliotekos
(toliau kartu su struktiiriniais padaliniais vadinama Vie$oji biblioteka) teikiamus projektus jvairiy
fondy finansinei paramai gauti, koordinuoti jy administravimg ir jgyvendinima, inicijuoti ir
organizuoti edukacines veiklas.

5. Darbuotoja j vyriausiojo bibliotekininko projektinei veiklai pareigas skiria ir i§ jy
atleidzia VieSosios bibliotekos direktorius.

1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zzemesnj kaip aukStajj universitetinj humanitariniy arba socialiniy moksly
studijy srities iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

6.2. turéti ne mazesng Kaip 1 mety darbo patirtj projektinéje veikloje ir (ar) kultiiros srityje;

6.3. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Siauliy rajono savivaldybés tarybos sprendimus, Siauliy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymus, VieSosios bibliotekos direktoriaus jsakymus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojanéius $alies ir Siauliy rajono kultiiros politika, biblioteky veikla ir valdyma, Europos
Sajungos ir kity fondy paramos teikima bei jos administravima;

6.4. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacijg, reikalingy
kultiiros programy ir jvairiy fondy projekty paraisky ir samaty, skirty VieSosios bibliotekos veiklos
plétrai, analizei, rengimui ir jgyvendinimui;

6.5. sugebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, sklandziai déstyti mintis rastu
ir zodziu, iSmanyti rastvedybos taisykles, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

6.6. mokéti dirbti kompiuteriu, Microsoft Office, Excel arba analoginiu programiniu paketu;

6.7. mokéti valstybing ir uzsienio kalbg.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Viesosios bibliotekos Informacijos ir vadybos skyriaus vyriausiasis bibliotekininkas
projektinei veiklai vykdo Sias funkcijas:

7.1. organizuoja ir koordinuoja VieSosios bibliotekos ir jos padaliniy projekting veikla,
siekdamas gauti papildomg jvairiy fondy finansavimg: vykdo galimo finansavimo fondy paieskas;
teikia pasitlymus ir rengia projekty paraiskas, naudingas visai bibliotekai ir jos padaliniams
visumoje, konsultuoja ir kuruoja padaliniy teikiamas projekty paraiskas, samatas, sutartis, padeda
jiems administruoti ir jgyvendinti projektuose numatytas veiklas ir parengti jy ataskaitas, tikrina $io
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atlieckamo darbo kokybe ir teikia pasitilymus jo pagerinimui;

7.2. pagal savo kompetencija dalyvauja darbo grupiy ir komisijy darbe bei renginiuose,
susijusiuose su Siauliy rajono savivaldybés kultiiros (bibliotekos) plétros programos ir darbo plany
jgyvendinimu;

7.3. pagal savo kompetencija organizuoja mokymus ir kitus renginius, skirtus projektinei
veiklai ir galimiems projektiniams pasitilymams inicijuoti ir jgyvendinti, teikia metoding pagalbg
kitiems VieSosios bibliotekos struktiiriniams teritoriniams padaliniams;

7.4. rengia ir teikia paraiSskas Kulttiros paso paslaugy atrankai, koordinuoja Kultiiros paso
paslaugy teikimg VieSojoje bibliotekoje;

7.5. inicijuoja ir organizuoja kultiirines-edukacines veiklas, edukacinius skaitymo skatinimo,
kiirybinius uzsiémimus, paskaitas bibliotekos struktiriniuose teritoriniuose padaliniuose. Siekia,
kad edukaciné bibliotekos veikla biity orientuota ne tik ] moksleivijg, bet | visas rajono visuomenés
socialines ir amziaus grupes;

7.6. kaupia jstatyming medziagg ir kity jstaigy darbo patirtj ir teikia pasitlymus VieSosios
bibliotekos direktorei dél Viesosios bibliotekos strateginiy veiklos plany;

7.7. pagal kompetencijg bendradarbiauja ir keiciasi informacija su VieSosios bibliotekos
skyriais, struktiriniais teritoriniais padaliniais, kitomis valstybinémis institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis, siekdamas palaikyti abipusiai naudingus partnerystés santykius ar ieskoti partneriy
bei réméjy;

7.8. pagal poreikj ir savo kompetencijg rengia savo veiklos apibendrinimus, vertinimus ir
ataskaitas;

7.9. plétoja elektronines biblioteky paslaugas, kurios apima paveldo skaitmeninima,
skaitmeniniy vietos duomeny baziy kirimg (organizavima, jtraukiant suinteresuotas
bendruomenes), gyventojy informacinés kompetencijos ugdymg ir kitas elektroninémis
priemonémis teikiamas biblioteky paslaugas;

7.10. skatina informaciniy technologijy diegimg rajono bibliotekose, plecia gyventojy
prieigos prie interneto galimybes;

7.11. esant reikalui prisideda prie VieSosios bibliotekos vieSyjy rysiy ir jvaizdzio sklaidos;

7.12.dalyvauja mokymuose, seminaruose, kvalifikacijos tobulinimo kursuose, VieSosios
bibliotekos organizuojamuose renginiuose, VieSosios bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaryty
komisijy darbe;

7.13. laiku ir kokybiskai vykdo kitas, Siame pareigybés apraSyme nenurodytas, bet su
Viesosios bibliotekos strateginiais tikslais ir uzdaviniais susijusias nenuolatinio pobtudzio VieSosios
bibliotekos direktoriaus ar Informacijos ir vadybos skyriaus vedéjo uzduotis ir pavedimus, pateiktus
rastu ar zodziu;

7.14. pavaduoja ir vykdo skyriaus vyriausiojo metodininko pareigas jo atostoguy,
nedarbingumo, komandiruociy ir kt. nebuvimo darbe atvejais.

IV. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teises ir pareigas, numatytas Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, pareigybés aprasyme bei vidaus tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

9. VieSosios bibliotekos Informacijos ir vadybos skyriaus vyriausiasis bibliotekininkas
projektinei veiklai yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Informacijos ir vadybos skyriaus vedéjui
bei VieSosios bibliotekos direktoriui.

10. Viesosios bibliotekos Informacijos ir vadybos skyriaus vyriausiasis bibliotekininkas
projektinei veiklai atsako uz:

10.1. tinkamag ir tiksly Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

10.2. VieSosios bibliotekos veiklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;
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10.3 informacijos saugumo reikalavimy ir nuostaty laikymasi, uz turimos informacijos
konfidencialumg ir naudojima pagal paskirtj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

10.4.darbo drausmés ir darbo reZimo, profesinés etikos (dalykinés atmosferos palaikymo,
pagarbaus elgesio su kitais darbuotojais bei VieSosios bibliotekos lankytojais standarty ir pan.)
darbo saugos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy laikymasi;

10.5. einamgja finansy kontroleg.




