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SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

|. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés pavadinimas - Siauliy rajono savivaldybés viesosios bibliotekos (toliau kartu su
struktdiriniais padaliniais vadinama VieS$oji biblioteka) direktoriaus pavaduotojas (toliau—
Pavaduotojas).

2. Pareigybés grupé — biudZetinés jstaigos vadovo pavaduotojas.

3. Pareigybeés lygis — Al.

4. Pareigybés paskirtis — stebéti ir vertinti VieSosios bibliotekos veikla, planuoti ir paskirstyti
uzduotis skyriy vadovams ir struktiriniy teritoriniy padaliniy darbuotojams, organizuoti ir
igyvendinti projektine ir inovacing veikla, uztikrinti ataskaity rengima, efektyviy darbo metody,
kvalifikacijos tobulinimo, VieSosios bibliotekos jvaizdzio formavimo priezitirg ir kontrole.

5. Pavaduotojo pareigybei uzimti organizuojamas konkursas, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimu Nr. 301 ,,Dél Konkursiniy pareigy
valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzety bei kity valstybés isteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy
jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ir savivaldybe, saraSo nustatymo ir
Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo” nustatyta tvarka.

I. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukstgjj universitetinj socialiniy arba humanitariniy moksly studijy
srities i$silavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj;

6.3. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Siauliy rajono savivaldybés tarybos sprendimus, Siauliy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymus, VieSosios bibliotekos direktoriaus jsakymus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojan¢ius $alies ir Siauliy rajono kultiiros politika, biblioteky veiklg ir valdyma;

6.4. zinoti biblioteky plétros strategines Kryptis ir uzdavinius, bibliotekininkystés teorijos ir
praktinés veiklos pagrindus;

6.5. zinoti bibliotekos skyriy ir struktiiriniy teritoriniy padaliniy veiklos organizavimo principus
ir metodus;

6.6. zinoti bibliotekos veiklos planavimo ir analizés, dokumenty rengimo taisykles;

6.7. mokeéti valdyti informacija: ja kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti, rengti pasiiilymus,
numatyti sprendimo biidus ir metodus;

6.8. gebéti planuoti, organizuoti VieSosios bibliotekos veikla, sklandziai déstyti mintis rastu ir
zodziu, kiirybiskai spresti su pavestomis funkcijomis susijusias veiklas;

6.9. mokéti dirbti kompiuteriu, Microsoft Office, Excel arba analoginiu programiniu paketu.



111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Pavaduotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. rengia VieSosios bibliotekos metinj veiklos plana, kontroliuoja su bibliotekos veikla
susijusiy ataskaity nustatytais terminais parengimga ir pateikimg suinteresuotoms institucijoms;

7.2. atlieka VieSosios bibliotekos specialisty mokymosi poreikiy vertinimg ir analize, rengia
kasmetinius kvalifikacijos tobulinimo planus;

7.3. organizuoja VieSosios bibliotekos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg (pradinius mokymus,
pasitarimus, seminarus, apzitras, metodines iSvykas ir kt.), teikia sitilymus VieSosios bibliotekos
direktoriui del zmogiSkyjy iStekliy poreikio ir efektyvaus jy panaudojimo;

7.4. organizuoja metodines iSvykas j Viesosios bibliotekos struktiirinius teritorinius padalinius,
analizuoja gauta informacijg, numato veiksmus jy veiklos tobulinimo bei darbo organizavimo
klausimais;

7.5. organizuoja darbuotojy pasitarimus;

7.6. domisi biblioteky darbo naujovémis, organizuoja biblioteky gerosios patirties sklaida;

7.7. teikia pasitlymus jstaigos direktoriui Viesosios bibliotekos veiklos, darbo formy tobulinimo,
inovacijy diegimo bei darbo organizavimo tobulinimo klausimais,

7.8. koordinuoja VieSojoje bibliotekoje jdiegta Lictuvos integralios biblioteky informacinés
sistemos (LIBIS) modulj;

7.9. rengia ar paveda parengti teisiniy (isakymuy, taisykliy, tvarkos apraSy, instrukcijy, pareigybiy
aprasymy, nuostaty ir pan.), technologiniy (darbo procesy aprasymy ir pan.) dokumenty, rasty i
paklausimus projektus;

7.10. rengia dokumentacijos plang, kontroliuoja VieSosios bibliotekos archyvo tvarkyma,
dalyvauja Bibliotekos fondo ar fondo dalies perdavimuose, patikrinimuose;

7.11. aiSkinasi VieSosios bibliotekos veiklos tritkumus ir/ar problemas, konsultuoja jy sprendimo
klausimais;

7.12. dalyvauja organizuojant VieSosios bibliotekos projekting veikla, papildomo finansavimo
paieskas, teikiamy paslaugy kokybés tyrimus, jy analiz¢ ir apibendrinima;

7.13. uztikrina informacijos apie naujus leidinius bibliotekininkystés tema, teisés akty, susijusiy
juose keliamy reikalavimy;

7.14. dalyvauja nustatant darbuotojams metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, vertinant pra¢jusiy kalendoriniy mety darbuotojy metine veikla;

7.15. prisideda prie Viesosios bibliotekos jvaizdzio kiirimo, inicijuoja kultiirinius ir $vieté&jisSkus
renginius, susijusius su bibliotekos veikla;

7.16. dalyvauja mokymuose, seminaruose, kvalifikacijos tobulinimo kursuose, bibliotekos
organizuojamuose renginiuose, bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy darbe;

7.17. bendradarbiauja su valstybés valdzios ir valdymo institucijomis bei jstaigomis, savivaldybés
institucijomis ir jstaigomis bei kitomis jstaigomis, institucijomis ar organizacijomis, bei teikia jiems
duomenis pagal Sios pareigybés kompetencija;

7.18. pavaduoja ir vykdo Viesosios bibliotekos direktoriaus pareigas jo atostogy, nedarbingumo,
komandiruotés laiku;

7.19. laiku ir kokybiskai vykdo kitas, Siame pareigybés apraSyme nenurodytas, bet su Viesosios
bibliotekos strateginiais tikslais ir uzdaviniais susijusias nenuolatinio pobiidzio VieSosios bibliotekos
direktoriaus uzduotis ir pavedimus, pateiktus zodziu ar rastu.

IV. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise ir pareigas, numatytas Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, pareigybés apraSyme bei vidaus tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

9. Pavaduotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas VieSosios bibliotekos direktoriui.



10. Pavaduotojas atsako uz :

10.1. tinkamag ir tiksly Siame pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma;

10.2. Viesosios bibliotekos veiklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

10.3. informacijos saugumo reikalavimy ir nuostaty laikymasi, uz turimos informacijos
konfidencialumg ir naudojimg pagal paskirtj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

10.4. darbo drausmés ir darbo rezimo, profesinés etikos (dalykinés atmosferos palaikymo,
pagarbaus elgesio su kitais darbuotojais bei Bibliotekos lankytojais standarty ir pan.), darbo saugos
ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy laikymasi;

11. Pavaduojant VieSosios bibliotekos direktoriy vykdo paskesnigja finansy kontroleg.




