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INFORMACIJOS IR VADYBOS SKYRIAUS VYRESNIOJO TYREJO PAREIGYBES
APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybes pavadinimas — Informacijos ir vadybos skyriaus vyresnysis tyréjas (toliau -
vyresnysis tyréjas).

2. Pareigybeés grupé — specialistas.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybeés paskirtis — plétoti ir jgyvendinti Kultiiros paveldo vertybiy, saugomy Siauliy
rajono savivaldybés Vytauto Vitkausko vieojoje bibliotekoje (toliau kartu su struktdiriniais
teritoriniais padaliniais vadinama VieSoji biblioteka), Romualdo Ozolo Lituanistikos centre, rajono
mokykly bibliotekose ir kitose Siauliy rajono kultdiros paveldo institucijose, tyrimus, organizuoti
istirty paveldui aktualiy dokumenty apskaita, skaitmeninima, dalyvauti kitose kultdros pavelda
aktualizuojanciose veiklose (projektuose, sklaidos renginiuose ir kt.).

5. Vyresnysis tyréjas tiesiogiai pavaldus Skyrius vedéjui. Darbuotojg j pareigas skiria ir i3
ju atleidZia VieSosios bibliotekos direktorius.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj humanitariniy arba socialiniy moksly
studijy srities iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

6.2. turéti ne maZesng kaip 1 mety profesinio darbo patirtj susijusioje ir (ar) kultiiros srityje;

6.3. Zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Siauliy rajono savivaldybés tarybos sprendimus, Siauliy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymus, VieSosios bibliotekos nuostatus, direktoriaus jsakymus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojanéius Salies ir Siauliy rajono kultiiros politika, biblioteky sistema, veiklg ir valdyma,
biblioteky veiklos tikslus, uZdavinius ir funkcijas;

6.4. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, vertinti ir apibendrinti informacija,
1$manyti tyrimy rengimo ir jgyvendinimo metodikas bei instrumentus, gebéti juos taikyti;

6.5. sugebeti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, sklandZiai déstyti mintis rastu
ir ZodZiu, gebéti dalykiskai bendrauti, dirbti savarankigkai ir komandoje, i¥manyti rastvedybos
taisykles, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles, gebéti rengti projektus, praneimus,
straipsnius, metodines ir kitas sklaidos priemones;

6.6. moketi dirbti Microsoft Office arba analoginiu programiniu paketu, vykdyti
informacijos paieska informacijos paie¥kos sistemose, biblioteky kataloguose, internete, el.
informacijos $altiniuose;

6.7. mokeéti valstybing ir vieng uZsienio kalbg ne Zemesniu kaip B1 lygiu.

IT1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Vyresnysis tyréjas vykdo $ias funkcijas:
7.1. inicijuoja ir vykdo su VieSosios bibliotekos, kultiros paveldo veikla susijusius
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humanitariniy moksly krypties tyrinéjimus, rengia ir jgyvendina tiriamosios veiklos projektus,
atlikty tyrimy pagrindu rengia straipsnius, pranesimus, publikacijas, metodines ir kitas sklaidos
priemones;

7.2. organizuoja ir koordinuoja atlikty tyrimy pagrindu rasty vertingy, i§lieckamajg verte
turinCiy dokumenty apskaitg ir skaitmeninima pagal VieSosios bibliotekos taisykles ir veikla,
konsultuoja ir kuruoja kity padaliniy veiklg, tirian¢iy kultiros paveldo dokumentus, tikrina %o
atliekamo darbo kokybeg ir teikia pasitilymus jo pagerinimui;

7.2. pagal savo kompetencijg dalyvauja darbo grupiy ir komisijy darbe bei renginiuose,
susijusiuose su Siauliy rajono savivaldybeés kultiiros (bibliotekos) plétros programos ir darbo plany
igyvendinimu, plétoja bendradarbiavimo ry3ius su Lietuvos ir uZsienio kultiiros ir meno jstaigomis,
organizacijomis, sajungomis, pavieniais kiiréjais, kolekcininkais;

7.3. pagal savo kompetencijg organizuoja mokymus ir kitus renginius, skirtus kultiros
paveldo dokumenty tyrimui, apskaitai, skaitmeninimui jgyvendinti, teikia metodine pagalba kitiems
VieSosios bibliotekos struktiiriniams teritoriniams padaliniams;

7.4. dalyvauja jgyvendinant kultirines, edukacines, informacines, metodines veiklas
VieSojoje bibliotekoje, inicijuoja ir organizuoja kiirybinius uZsiémimus, paskaitas bibliotekos
strukt@iriniuose teritoriniuose padaliniuose;

7.5. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant stazuotojuy, savanoriy, praktikanty programas;

7.6. kaupia jstatyming medZiagg ir kity jstaigy darbo patirtj ir teikia pasifilymus Vie$osios
bibliotekos direktoriui dél Viesosios bibliotekos strateginiy veiklos plany;

7.7. pagal kompetencija bendradarbiauja ir keigiasi informacija su VieSosios bibliotekos
skyriais, struktiriniais teritoriniais padaliniais, kitomis valstybinémis institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis, sickdamas palaikyti abipusiai naudingus partnerystés santykius ar iedkoti partneriy
bei réméjy;

7.8. pagal poreikj ir savo kompetencija rengia savo veiklos planus, apibendrinimus,
vertinimus ir metinés veiklos ataskaitas Skyriaus vedéjui;

7.9. pletoja elektronines biblioteky paslaugas, kurios apima paveldo skaitmeninimag,
skaitmeniniy vietos duomeny baziy kirimg (organizavimg, jtraukiant suinteresuotas
bendruomenes), gyventojy informacinés kompetencijos ugdyma ir kitas elektroninémis
priemonémis teikiamas biblioteky paslaugas;

7.10. esant reikalui prisideda prie VieSosios bibliotekos vieSyjy rysiy ir jvaizdzio sklaidos;

7.11. dalyvauja mokymuose, seminaruose, kvalifikacijos tobulinimo kursuose, Vie$osios
bibliotekos organizuojamuose renginiuose, VieSosios bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaryty
komisijy darbe;

7.12. laiku ir kokybiskai vykdo kitas, §iame pareigybés apradyme nenurodytas, bet su
VieSosios bibliotekos strateginiais tikslais ir uZdaviniais susijusias nenuolatinio pobiidZio VieSosios
bibliotekos direktoriaus ar Informacijos ir vadybos skyriaus vedéjo uzduotis ir pavedimus, pateiktus
rastu ar ZodZiu.

IV. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teises ir pareigas, numatytas Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, pareigybés apra§yme bei vidaus tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanéiuose darbo santykius.

9. Vyresnysis tyréjas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Informacijos ir vadybos skyriaus
vedejui bei VieSosios bibliotekos direktoriui.

10. Vyresnysis tyréjas atsako uz:

10.1. tinkama ir tiksly §iame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

10.2. Viesosios bibliotekos veiklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

10.3 informacijos saugumo reikalavimy ir nuostaty laikymgsi, uZ turimos informacijos
konfidencialuma ir naudojimag pagal paskirtj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;
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10.4.darbo drausmés ir darbo reZimo, profesinés etikos (dalykinés atmosferos palaikymo,
pagarbaus elgesio su kitais darbuotojais bei Vie3osios bibliotekos lankytojais standarty ir pan.)
darbo saugos, sveikatos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy laikymasi.

SusipaZinau ir sutinku:

pareigos

vardas, pavardé

parasas

data



