SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES VYTAUTO VITKAUSKO VIESOJI BIBLIOTEKA

(valstybes ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE INGRIDA KLUPSAITE

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamujy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uZzduotys jvykdytos)

2.1. Atlikti Siauliy rajono
savivaldybés Vytauto
Vitkausko vieSosios
bibliotekos (toliau —
Bibliotekos) vartotojy
pasitenkinimo
teikiamomis paslaugomis
tyrima.

1. I$siaiskinti vartotojy nuomong
apie Bibliotekos teikiamas
paslaugas bei aptarnavimo
kokybe:

1.1. Bibliotekoje,

1.2. Bibliotekos struktiiriniuose
teritoriniuose padaliniuose.

2. Tyrimo rezultatus panaudoti
paslaugoms bei aptarnavimo
kokybei gerinti.

1. Tyrimg atlikti ir i§vadas pagal
1.1 ir 1.2 punktus pateikti
Bibliotekos tarybai ir Kultiiros
skyriaus vedéjui iki 2023-09-01.

2. Atsizvelgiant j tyrimo
rezultatus numatyti priemoniy
plana Bibliotekos paslaugoms
bei aptarnavimo kokybei gerinti
iki 2023-12-31.

2.2. Tobulinti Bibliotekos
valdymo organizacing
struktiirg.

1. Patikslintos struktiiriniy
teritoriniy padaliniy
aptarnaujamos teritorijos ribos,
jvertinant kaimy gyventojy
skaiciy, atstumus, susisiekimg ir
kt. kriterijus.

2.Patikslintas aptarnaujamos
teritorijos gyventojy skaicius.

1. ki spalio 1 d. patikslinti
struktiriniy teritoriniy padaliniy
aptarnaujamo mikrorajono
teritorijy ribas.

2. Iki spalio 15 d. sutikslinti
aptarnaujamy teritorijy
gyventojy skaiciy.

2.3. Senojo Siauliy rajono
fotopaveldo jprasminimas
Bibliotekos jvaizdyje.

Krastotyros fotopaveldo darby
sklaida.

Parengti fotosienelés 384
fotografijy aprasus.

Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su vadovu)

3.1. Uzduoties 2.1. rezultatai nebus pasiekti dél nedarbingumo ar kity nuo darbuotojo nepri-

klausanciy aplinkybiy, ilgesniy nei 1 meén.

3.2. Uzduoties 2.2. rezultatai nebus pasiekti, negavus i§ senitinijy gyventojy skai¢iaus duomeny.

3.3. Uzduoties 2.3. rezultatai nebus pasiekti dél nedarbingumo ar kity nuo darbuotojo nepri-

klausanc¢iy aplinkybiy, ilgesniy nei 1 mén.




