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SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES VYTAUTO VITKAUSKO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy rajono savivaldybés Vytauto Vitkausko vieSosios bibliotekos (toliau — SRSVB)
antikorupcinio elgesio taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — kurti ir palaikyti SRSVB atsparia
korupcijai aplinka, SRSVB darbuotojy (toliau — darbuotojai) antikorupcinj samoningumg ir
atsparuma korupcijai, nustatyti pagrindinius darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio
standartus bei priemones, uztikrinan¢ias korupcijai atsparia aplinka, uztikrinti skaidria SRSVB
veikla.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — KPJ]), Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau —
VPIDI), Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu (toliau — PAJ) ir kitais teisés aktais bei
atsizvelgiant | gergsias praktikas.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos:

3.1. Antikorupcinio elgesio standartas — elgesio taisyklés, kurios skatina darbuotojus netoleruoti
korupcijos;

3.2. Neteisétas atlygis — j SRSVB atnesti, palikti ar darbuotojui atsiysti (pastu, per kurjerj ar
kitais buidais) ar kitu buidu jteikti pinigai, daiktai arba turtiné teisé darbuotojui dél jo atlickamy
pareigy, kuriomis gali buti siekiama jgyti darbuotojo palankumg, daryti jtaka darbuotojy
priimamiems sprendimams, i$skyrus reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika arba paslaugas, kurios yra skirtos naudotis tarnybiniais tikslais;

3.3. Korupcinio pobtidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, papirkimas, piktnaudZiavimas;
nusikalstamos veikos, padaromos teikiant administracines ar vieSasias paslaugas piktnaudziaujant
jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar Kitam asmeniui: neteisétas teisiy i
daiktg jregistravimas, sukciavimas, turto pasisavinimas, turto iSS§vaistymas, komercinés paslapties
atskleidimas, nusikalstamu biidu gauto turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelna
ar turtg pateikimas, kiSimasis ] vieSojo administravimo funkcijas atlieckan¢io asmens veikla,
tarnybos paslapties atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;
kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti
kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima, kaip apibrézta KP] 2 straipsnio 9 dalyje.

4. Kitos Antikorupcinio elgesio taisyklése vartojamos sagvokos apibréztos VKI, KPI, VPIDI,

PAJ, Darbo tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose.

I1 SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI PRINCIPAI

5. SRSVB, formuodama  ir  jgyvendindama  atsparia = korupcijai aplinka,
vadovaujasi §iais principais:

5.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais yra visi darbuotojai;



5.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy darbuotojy, dalyvaujanéiy korupcijai atsparios aplinkos kirimo
priemoniy jgyvendinime, veiksmus, keiCiantis tarpusavyje reikalinga informacija ir teikiant
pagalba;

5.4. nuolatinumo - korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo;

5.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma
atsizvelgiant | SRSVB vykdomas funkcijas ir administracinius pajégumus, o priemonés
taikomos tik tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo maZzesnés
administracinés nastos;

5.6. skaidrumo - korupcijos prevencijos veikla yra vieSa ir atvira visuomenei;

5.7. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma uZztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabilumg, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

5.8. jtraukimo — jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones jtraukiami
darbuotojai bei skatinami prisidéti prie korupcijai atsparios aplinkos ktirimo.

Il SKYRIUS
BENDROSIOS KORUPCIJOS NETOLERAVIMO NUOSTATOS

6. SRSVB savo veikloje ir jos darbuotojai laikosi §iy nuostaty:

6.1. Nepakantumo korupcijai. Netoleruojame korupcijos pasireiSkimo jokiomis formomis
(kySininkavimo, neteiséto atlygio, piktnaudziavimo ar kity korupcinio pobtudzio veikly, kuriomis
buty siekiama naudos sau ar kitiems asmenims). Jeigu darbuotojui norima jteikti neteiséta atlygj,
turi buiti atsisakoma jj priimti. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos
pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtaka darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty
vykdydamas jgaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis KP] 9 straipsniu, privalo informuoti
atitikties pareigiing;

6.2. Vadovaujanéiy darbuotojy asmeninio pavyzdzio. Vadovaujanciy  darbuotojy
asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo korupcijai kultiros formavimo SRSVB
veiksnys. Savo elgesiu rodydami pavyzdj pavaldiems darbuotojams uztikrina, kad jiems priskirtose
veiklos srityse vykdoma veikla bty sazininga ir skaidri;

6.3. Nepriekaistingos reputacijos. Darbuotojai vykdo jiems priskirtas pareigas neSaliskai ir
skaidriai;

6.4. Privadiy ir vieSyjy interesy konflikty vengimo. Darbuotojai privalo vengti bet kokio
interesy konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir objektyviam pareigy ir funkcijy
vykdymui, esant interesy konfliktui — nusiSalinti;

6.5. NepiktnaudZiavimo suteiktais jgaliojimais. Darbuotojai savo pareigas privalo vykdyti
sgziningai, nesinaudodami tarnybine padétimi asmeninei ar artimy asmeny naudai gauti ir
neatlikdami kitu pozitiriu SRSVB ar viesiesiems interesams Zalingos veiklos;

6.6. Etisko elgesio laikymosi. Darbuotojy elgesys grindziamas Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2017 m. rugpjtacio 16 d. jsakymu patvirtintomis Kulttiros jstaigy darbuotojy profesinés
veiklos ir etikos taisyklémis, visuotinai priimtomis dorovés normomis;

6.7. Dovany ribojimo. Darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai negali priimti dovany ar paslaugy,
jeigu tai susije su jy einamomis pareigomis;

6.8. [IStekliy teiséto ir skaidraus naudojimo. SRSVB valdomas turtas, finansai
ir kiti iStekliai naudojami teisétai ir skaidriai, tik jstaigos poreikiams tenkinti. VieSyjy pirkimy
procesas (planavimas, skelbimas, tiekéjo paraiSkos ir pasitilymo vertinimas, laimétojo parinkimas,



vykdymas, priezitira ir t. t.) yra aiSkiai reglamentuotas ir vykdomas, laikantis vieSuosius pirkimus
reglamentuojanciy teisés aktais nustatyty taisykliy.

IV SKYRIUS
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONES

7. SRSVB taikomos §ios korupcijai  atsparios aplinkos  kirimo  priemonés:

7.1.  Atsparumo  korupcijai  lygio  nustatymas.  Nustatant SRSVB  atsparumo
korupcijai lygj yra vertinama, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra
idiegta, jy diegimo kokybé¢ ir praktinis pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai;

7.2. Antikorupciniy  elgesio standarty diegimas. SRSVB direktoriaus  jsakymu
patvirtintos Sios Taisyklés, kuriose ir ja jgyvendinanciuose kituose dokumentuose nustatomi
pagrindiniai darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartai, kuriais sickiama
uztikrinti saZininguma, atsakinguma, korupcijos netoleravima;

7.3. Korupcijos  rizikos  valdymo  vertinimas. SRSVB  korupcijos  rizikos
valdymo vertinimas planuojamas ir atlickamas Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymo nustatyta tvarka,

7.4. Personalo patikimumo uztikrinimas. VK] ir KP] nustatytais atvejais ir tvarka yra
kreipiamasi | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie siekiantj eiti
arba atitinkamas pareigas einantj asmenj gavimo. SRSVB direktorius tvirtina darbuotojy pareigy,
dél kuriy privaloma kreiptis j §ia tarnyba, sara$a, kuris yra skelbiamas SRSVB interneto
svetaings skiltyje ,,Korupcijos prevencija®;

7.5. Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimas;

7.6. NusiSalinimai, nuSalinimai ir rekomendacijos. Siekiant valdyti galimus ir esamus
interesy konfliktus bei 1§ to kylancias rizikas, darbuotojams teikiamos rekomendacijos, kaip
tinkamai pasielgti patekus j interesy konflikto situacija;

7.7. Dovany politikos apibréztumas;

7.8. Darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimas. SRSVB didina
antikorupcinj darbuotojy sgmoninguma. Atsizvelgdama j darbuotojy Svietimo antikorupcine tema
poreikj, darbuotojai dalyvauja mokymuose korupcijos prevencijos temomis;

7.9.  PraneSimy, gaunamy  vidiniu  informacijos  apie  pazeidimus  kanalu,
administravimas bei informacijos apie paZeidimus pateikianciy asmeny apsaugos uztikrinimo
organizavimas;

7.10. Korupcinio pobiidzio pazeidimy tyrimas. SRSVB uztikrina, kad pranesimai dél galimy
korupcijos atvejy, laikantis konfidencialumo reikalavimy, biity iStirti nedelsiant, teisés akty
nustatyta tvarka.

8. SRSVB,  siekiant  valdyti  korupcijos  pasireiskimo  rizikas, gali  bati
taikomos ir kitos KPJ ar kituose teisés aktuose nurodytos ar rekomenduojamos korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemonegs.

V SKYRIUS
DOVANU POLITIKA
PIRMASIS SKIRSNIS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO

9. Visos darbuotojy gautos dovanos yra jvertinamos ir registruojamos S§io skyriaus
nustatyta tvarka. Dovana nelaikomi tik maZzos vertés daiktai, turintys informacing paskirt]
(pavyzdZziui, brosiiiros, bukletai) ir kanceliarinés priemonés (pavyzdziui, bloknotai, raSikliai).

10. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasSyti dovanos bei privalo vengti bet
kokio galimo interesy konflikto ar jo regimybés, su kuria jie galéty susidurti priimdami dovana.



Jeigu dovany dovanojimas sukelia interesy konfliktg arba jo regimybe, tokios dovanos reikéty
mandagiai atsisakyti. Darbuotojai privalo vengti keliy dovany ar reguliaraus dovany gavimo i$
vieno asmens.

11. Nepriimtinomis laikomos ir mazareikSmés dovanos, kurios buvo gautos i$ treciyjy
asmeny kaip padéka ar atlygis uz teiséta ir tinkamg darbuotojo darbo pareigy vykdyma.

12. Darbuotojai gali priimti tik Siy Taisykliy 12.1-12.3 papunkciuose nurodytas dovanas,
kurios yra susijusios su darbuotojo einamy pareigy ir (ar) funkcijy vykdymu:

12.1. dovanas pagal tradicijas (pavyzdZiui, institucijoms sveikinant SRSVB tam
tikra proga);

12.2. reprezentacijai skirtas dovanas (pavyzdziui, puodeliai su institucijos logotipu, dovana
lektoriui, mokymy dalyviui, ir pan.);

12.3. paslaugas, kuriomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais (pavyzdziui, jprastinis
vaiSingumas (kava, arbata, vanduo, saldumynai pasitarimy metu), bendri pietiis su uzsienio
delegacijos / kitos institucijos atstovais ir pan.).

I1 SKIRSNIS
DOVANOS [VERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR NAUDOJIMAS

14. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas Siauliy rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos specialistas (toliau — atsakingas darbuotojas):

141.  vertina  dovanas, organizuoja  darbuotojy = gauty  dovany  vertinima;

14.2. konsultuoja darbuotojus ir teikia rekomendacijas dovany priémimo ir kitais Taisykliy
V skyriaus nuostaty jgyvendinimo klausimais.

15. Darbuotojas, gaves dovang, per 5 darbo dienas nuo jos gavimo informuoja atsakingg
darbuotoja. Darbuotojas dovang saugo, kol bus nustatyta jos verté.

16. Jei darbuotojas dél pateisinamy priezasé¢iy (komandiruoté, nedarbingumas ar kt.)
neturi galimybés nustatytu informuoti atsakingo darbuotojo, jis tai turi padaryti per 5 darbo
dienas, atsiradus tokiai galimybei arba iSnykus pateisinamoms priezastims.

17. Dovanos vertg nustato atsakingas darbuotojas. Atsakingo darbuotojo pareikalavimu
darbuotojas turi perduoti gauta dovang vertinimui ne véliau nei per kita darbo diena. Jei atsakingas
darbuotojas dél dovanos specifiskumo (pavyzdziui, daikto unikalumas, meno kirinys ir pan.) jos
vertés nustatyti negali, verte nustato SRSVB direktoriaus jsakymu sudaryta Dovany vertinimo
komisija (toliau — Komisija).

18. Atsakingas darbuotojas ar Komisija per 20 dieny turi
nustatyti tikrajg dovanos verte, atsizvelgdami | jos rinkos verte, mening vertg, apraSymus, kurie yra
prie dovanos, arba lygindami su kitais tos rusies daiktais.

19. Atsakingas darbuotojas ar Komisija, vertindami dovang, vadovaujasi Siomis
Taisyklémis ir kitais teisés aktais. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai
nurodytos kainos (pavyzdziui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos
vertinimas neatliekamas.

20. Jei dovana vertinama Komisijos posédyje, sprendimas dél jos vertinimo priimamas
bendru sutarimu, dovanos vert¢ nurodoma Komisijos posédZio protokole, kurj pasiraso visi
posédyje dalyvave Komisijos nariai ir su kuriuo supazindinamas atsakingas darbuotojas ir dovang
gaves darbuotojas.

21. Atsakingam darbuotojui ar Komisijai nustacius, kad perduotos dovanos verté yra lygi
ar mazesné nei 150 Eur, tokia dovana j apskaita netraukiama. SRSVB direktorius priima sprendima
dél dovanos naudojimo:

21.1. dovana tampa ja gavusio darbuotojo nuosavybe. Darbuotojas gali su dovana elgtis taip,
kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biti perduodama SRSVB
(naudoti, eksponuoti ir pan.);



21.2. dovana (i§skyrus vardines) lieka SRSVB ir, jeigu yra  galimybg,
naudojama darbo reikméms;

21.3. dovana atiduodama labdarai.

22. Atsakingam darbuotojui ar Komisijai nustacius, kad dovanos verté virSija 150 Eur, ji
laikoma SRSVB nuosavybe. Atsakingas darbuotojas:

22.1. dovanos vertinimo akta ir/ar Komisijos posédzio protokola nukreipia centralizuotai Siauliy
rajono savivaldybés Kultiros centro buhalterijai, kuri, vadovaudamasi vieSojo sektoriaus apskaitos
standartais, jtraukia dovang i apskaita;

22.2. perduoda dovana vyresniajam specialistui tikio reikalams, atsakingam uz SRSVB ilgalaikj
ir trumpalaikj materialyjj turtg bei jo apskaitos tvarkymag ir kontrolg.

23. Dovana, kurios verté virSija 150 Eur, gali buti:

23.1. naudojama bendroms SRSVB reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj;

23.2.  eksponuojama  SRSVB  visiems  darbuotojams  laisvai  prieinamoje ir
matomoje vietoje.

24. Kiti dovanos, kurios verté virSija 150 Eur, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaita ir saugojimg reglamentuojanciais teisés
aktais.

Il SKIRSNIS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

25. Darbuotojai susidiire su galimu bet kokia forma ir priemonémis teikiamo neteiséto
atlygio (pavyzdziui, pinigy, daikty, prekiy ir (ar) paslaugy ir pan.) atveju, privalo perspéti toki
neteiséta atlygj sitlantj, zadantj ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobiidzio nusikalstama
veika, galimas pasekmes (galimg ikiteisminj tyrimg, baudzZiamaja atsakomybe) ir pareikalauti
nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad
netoleruoja korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto
atlygio ir paaiSkinti, kad jis privalés pranesti apie tai atitikties pareigiinui ir teis€saugos
institucijoms.

26. Nepavykus i§ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pavyzdziui, jam pasiSalinus arba
kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjer] ir pan.), jis gali biiti kvieciamas telefonu,
elektroniniu pastu ar kitais biidais (jei Zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti j SRSVB ir atsiimti
atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar
atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i$
Taisykliy 30 punkte nurodyty sprendimy.

27. Jei asmuo nori padékoti uz gerai atlikta darbuotojo darba, jam gali buti pasiiloma
pateikti raSyting padéka.

28. Apie siiilyta, siiloma, zadama duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduota per kitg
asmenj) neteiséty atlyg] darbuotojai visais atvejais ZodZiu, raStu, telefonu ar elektroniniu bidu
nedelsdami privalo pranesti atitikties pareiglinui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobudZio
nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtaka darbuotojui, kad jis teisétai ar
neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis KP] 9
straipsniu privalo informuoti teisésaugos institucijas.

29. Atitikties pareiglinas, gaves informacijos apie darbuotojui sitilyta, sitloma, Zadama
duoti ar duotg neteisétg atlygj:

29.1. iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitliusio, Zadéjusio duoti ar
davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

29.2. jvertings gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobidzio
nusikalstamos  veikos  poZymius, imasi  visy priemoniy  galimai  nusikalstamai
veikai sustabdyti ir fiksuoti.



30. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teis€ésaugos institucijoms (nesant
nusikalstamos veikos sudéties ir davéjui atsisakius ji atsiimti) arba negrazinamas davéjui
(nezinomas neteiséto atlygio davéjas), vadovaudamasis teisés aktais ir protingumo principu,
SRSVB direktorius priima viena i§ §iy sprendimy:

30.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

30.2. neteisétas atlygis sunaikinamas.

VI SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLIU JGY VENDINIMAS

31. Vadovaujantys darbuotojai savo elgesiu  formuoja  Taisyklése  numatytus
antikorupcinio elgesio standartus ir uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla
buty vykdoma skaidriai. Kickvieno vadovaujancio darbuotojo pareiga — antikorupcinio elgesio
standarty jtvirtinimas pavaldiems darbuotojams, komunikacija su darbuotojais ir tinkamo elgesio
formavimas.

32. Taisyklése nustatyty antikorupcinio elgesio standarty jgyvendinima SRSVB uztikrina visi jos
darbuotojai.

33. Atitikties pareiglnas priziiiri, kaip darbuotojai laikosi $iy Taisykliy, konsultuoja juos
kylanciais antikorupcinio elgesio klausimais bei vykdo kitas Taisyklése ir kituose teisé€s aktuose jam
priskirtas funkcijas, korupcijai atsparios aplinkos gerinimui.

34. SRSVB jsipareigoja uztikrinti darbuotojo ir kity asmeny konfidencialuma
ar anonimiskumg ir (arba) kitaip saugoti asmenj bei jo pateikta informacija, imtis priemoniy, kad
darbuotojas, pranes¢s apie galima Siy Taisykliy nuostaty pazeidimo, korupcijos atvejo, vieSyjy ir
privaciy interesy ar kity elgesio taisykliy pazeidimo, nepatirty kerSto, diskriminacijos, psichologinio
smurto ar kitaip su juo nebiity susidorota.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Taisyklés skelbiamos SRSVB interneto svetaingje  skiltyje  Darbuotojams.
36. Kiekvienas darbuotojas gali teikti SRSVB direktoriui arba atitikties pareigiinui
sitilymus dél Taisykliy tobulinimo.




