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ŠIAULIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 

PRIEMONIŲ PLANAS 2022–2024 METAMS  
 

 

Eil. 
Nr. 

Uždavinys 
Korupcijos prevencijos 
programos priemonės 

Atsakingas 
vykdytojas 

Įvykdymo/vykdymo 
laikas/periodiškumas 

Vertinimo kriterijai 

 
1 TIKSLAS  

Korupcijos prevencijos efektyvumo didinimas. Informacinės aplinkos korupcijos prevencijos klausimais kūrimas. Valdymo efektyvumas, viešumas, 
norminių dokumentų prieinamumas 

 
1. Organizuoti ir 

įgyvendinti 
korupcijos tikimybės 

prevenciją 
Bibliotekos veiklos 

srityse 

Parengti ir patvirtinti 
Korupcijos prevencijos 

programos įgyvendinimo 
priemonių planą 2022–2024 

metams 

Asmuo, atsakingas už 
korupcijos prevenciją. 

Bibliotekos 
direktorius. 

2021 metų gruodžio 
mėnuo 

Parengta Korupcijos prevencijos programa 
ir jos įgyvendinimo veiksmų planas. 

2. Organizuoti ir 
įgyvendinti 

korupcijos tikimybės 
prevenciją 

Bibliotekos veiklos 
srityse  

Bibliotekos internetinės ir 
intranetinės prieigos. 

Informacijos atnaujinimas. 

Asmuo, atsakingas už 
korupcijos prevenciją. 

Bibliotekos 
struktūriniai 
padaliniai. 

Nuolat Teisinės aplinkos užtikrinimas. Skelbiami 
naujausi galiojantys dokumentai 

korupcijos prevencijos klausimais. 

3. Organizuoti ir 
įgyvendinti 

korupcijos tikimybės 
prevenciją 

Bibliotekos veiklos 
srityse 

Asmenų, atsakingų už 
korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimą Bibliotekoje, 
paskyrimas. Pranešimų apie 

pažeidimus kanalo 
užtikrinimas. 

Asmuo, atsakingas už 
korupcijos prevenciją. 

Bibliotekos 
direktorius. 

Nuolat Atsakingo už korupcijos prevenciją 
darbuotojo duomenys skelbiami 

internetinėje prieigoje. 
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4. Organizuoti ir 
įgyvendinti 

korupcijos tikimybės 
prevenciją 

Bibliotekos veiklos 
srityse 

Skaidrus konkursų ir atrankų į 
laisvas pareigas 

įgyvendinimas. Galimybės 
visuomeninių organizacijų 

atstovams dalyvauti 
darbuotojų atrankos procese 

užtikrinimas. 

Bibliotekos 
direktorius. 

Asmuo, atsakingas už 
korupcijos prevenciją. 

Nuolat Skaidraus kvalifikuotų žmogiškųjų išteklių 
atrankos proceso užtikrinimas. 

 

5. Organizuoti ir 
įgyvendinti 

korupcijos tikimybės 
prevenciją 

Bibliotekos veiklos 
srityse 

Naujai priimti darbuotojai 
supažindinami su korupcijos 

prevencijos Bibliotekoje 
politika, dokumentais, 

nustatančiais darbuotojo 
teises, pareigas ir galimybes 

dalyvauti korupcijos 
prevencijos veiksmuose. 

Asmuo, atsakingas už 
korupcijos prevenciją. 
Tiesioginis darbuotojo 

vadovas. 

Nuolat Darbuotojo įsitraukimas, efektyvumas 
nustatomas metinio vertinimo metu. 

6. Organizuoti ir 
įgyvendinti 

korupcijos tikimybės 
prevenciją 

Bibliotekos veiklos 
srityse 

Įstatymų nustatytais terminais 
administruoti ir apibendrinti 

darbuotojų skundus ir 
pareiškimus. 

Asmuo, atsakingas už 
korupcijos prevenciją. 
Struktūrinių padalinių 
vadovai ar jų įgalioti 

asmenys. 

Nuolat Darbo konfliktų prevencija. 

7. Organizuoti ir 
įgyvendinti 

korupcijos tikimybės 
prevenciją 

Bibliotekos veiklos 
srityse 

Užtikrinti korupcijos 
prevencijos priemonių 

veiksmingumą. Informacijos 
apie korupcijos prevenciją 

Bibliotekoje sklaida. 

Asmuo, atsakingas už 
korupcijos prevenciją. 

Struktūriniai 
padaliniai. 

 

Nuolat Problemos atpažįstamumas. 

 
2 TIKSLAS 

Korupcijos veikų atpažįstamumas. Viešųjų ir privačių interesų konflikto identifikacija ir prevencija. Teisinės aplinkos tobulinimas 
 

8. Antikorupcinės 
aplinkos kūrimas 

Kurti nepakantumo korupcijos 
apraiškoms aplinką. 

 
 

Asmuo, atsakingas už 
korupcijos prevenciją. 

Nuolat Korupcijos sampratos aktualizavimas. 
Parengtos antikorupcinio elgesio taisyklės. 
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9. Antikorupcinės 
aplinkos kūrimas 

Viešųjų ir privačių interesų 
konfliktų Bibliotekoje 
prevencija. Užtikrinti 

nešališkumą, sprendimų 
skaidrumą. 

Asmuo, atsakingas už 
korupcijos prevenciją. 
Priemonės vykdytojai. 

Nuolat Interesų pažeidimų nustatymas. 

10. Antikorupcinės 
aplinkos kūrimas 

Informavimas ir 
konsultavimas viešųjų ir 

privačių interesų deklaravimo 
klausimais. 

Asmuo, atsakingas už 
korupcijos prevenciją. 

 

Nuolat Darbuotojų informavimas ir 
konsultavimas. 

11. Antikorupcinės 
aplinkos kūrimas 

Kaupti, sisteminti ir analizuoti 
duomenis, susijusius su 

korupcijos prevencijos veikla. 

Asmuo, atsakingas už 
korupcijos prevenciją. 

Nuolat 
 

Vykdoma korupcijos prevencijos 
Bibliotekoje stebėsena.  

 
 

3 TIKSLAS 
Korupcijos atsiradimo galimybių prevencija. Viešųjų pirkimų vykdymas. Viešųjų pirkimų pretenzijų analizė. Informacijos sklaida. 

 
12. Organizuoti ir 

įgyvendinti 
korupcijos tikimybės 

prevenciją 
Bibliotekos veiklos 

srityse 

Organizuoti tarnybinių 
komandiruočių ir stažuočių 

išlaidų Bibliotekoje praktiką. 

Asmuo, atsakingas už 
korupcijos prevenciją. 
Buhalterija. Priemonės 

vykdytojai. 
 

Nuolat Komandiruočių ir stažuočių išlaidų 
pagrįstumas. Vykdymo kontrolė. Ataskaitų 

pateikimas. 

13. Organizuoti ir 
įgyvendinti 

korupcijos tikimybės 
prevenciją 

Bibliotekos veiklos 
srityse 

Užtikrinti skaidrų ir racionalų 
viešųjų pirkimų organizavimą. 
Viešuosius pirkimus vykdyti 
vadovaujantis įstatymais ir 

kitais teisės aktais. 

Asmenys, vykdantys ir 
organizuojantys 

viešuosius pirkimus. 

Nuolat Tobulinti viešųjų pirkimų vykdymo tvarką, 
nustatančią pirkimų organizavimą ir 

vykdymą. 

14. Organizuoti ir 
įgyvendinti 

korupcijos tikimybės 
prevenciją 

Bibliotekos veiklos 
srityse 

 

Korupcijos tikimybės 
nustatymo tyrimas. 

Asmuo, atsakingas už 
korupcijos prevenciją. 

 

Kiekvienų metų  
IV ketvirtis 

Korupcijos rizikos analizė ir tikimybės 
nustatymas. Motyvuota išvada. 
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15. Organizuoti ir 
įgyvendinti 

korupcijos tikimybės 
prevenciją 

Bibliotekos veiklos 
srityse 

Įgyvendinti viešųjų pirkimų 
pretenzijų analizę. 

Asmenys, vykdantys ir 
organizuojantys 

viešuosius pirkimus. 
Direktoriaus 
pavaduotojas 

Nuolat Informacijos skaidrumas, atitiktis 
teisiniams aktams. 

16. Organizuoti ir 
įgyvendinti 

korupcijos tikimybės 
prevenciją 

Bibliotekos veiklos 
srityse 

Viešai skelbti Bibliotekos 
finansines ataskaitas 

internetinėje svetainėje. 

Buhalterija Kiekvienas metų 
ketvirtis 

Informacijos prieinamumas. 

17. Organizuoti ir 
įgyvendinti 

korupcijos tikimybės 
prevenciją 

Bibliotekos veiklos 
srityse 

Viešai skelbti darbuotojų 
darbo užmokesčio vidurkius. 

Buhalterija Kiekvienas metų 
ketvirtis 

Informacijos prieinamumas. 

 
4 TIKSLAS 

Darbuotojų švietimas ir jų dalyvavimas antikorupcinėje veikloje. Darbo tarybos dalyvavimas korupcijos prevencijoje 
 

18. Darbuotojų 
atskaitomybės ir 

atsakomybės 
didinimas korupcijos 
prevencijos veiklos 

srityse 

Didinti Bibliotekos 
darbuotojų sąmoningumą, 

atskaitomybę ir atsakomybę 
korupcijos prevencijos srityje. 
Ugdyti dorą ir etišką elgesį, 
suvokimą apie korupcijos ir 
kitų teisės aktų pažeidimų 

daromą žalą. 

Bibliotekos 
direktorius. 
Direktoriaus 

pavaduotojas. 
Struktūrinių padalinių 

vadovai.  
Darbo tarybos 
pirmininkas. 

Asmuo, atsakingas už 
korupcijos prevenciją. 

2022 m. IV ketvirtis Parengti antikorupcinio elgesio taisykles. 

19. Darbuotojų 
atskaitomybės ir 

atsakomybės 

Bibliotekos darbuotojų 
kompetencijų ugdymas 

korupcijos prevencijos srityje. 

Bibliotekos 
direktorius.  

Asmuo, atsakingas už 

Turint informacijos Paskaitos, seminarai, vebinarai ir 
informacijos sklaida. 
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didinimas korupcijos 
prevencijos veiklos 

srityse 

korupcijos prevenciją. 

 
___________________________ 


