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1 priedas

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANAS 2022-2024 METAMS

Eil. Uzdavinys Korupcijos prevencijos Atsahngas Iw.fykdym(.)/V).'!(dymo Vertinimo kriterijai
Nr. programos priemoneés vykdytojas laikas/periodiSkumas
1 TIKSLAS

Korupcijos prevencijos efektyvumo didinimas. Informacinés aplinkos korupcijos prevencijos klausimais kiirimas. Valdymo efektyvumas, vieSumas,
norminiy dokumenty prieinamumas

1. Organizuoti ir Parengti ir patvirtinti Asmuo, atsakingas uz | 2021 mety gruodzio | Parengta Korupcijos prevencijos programa
igyvendinti Korupcijos prevencijos korupcijos prevencija. ménuo ir jos igyvendinimo veiksmy planas.
korupcijos tikimybés programos jgyvendinimo Bibliotekos
prevencija priemoniy plang 2022-2024 direktorius.
Bibliotekos veiklos metams
srityse
2. Organizuoti ir Bibliotekos internetinés ir Asmuo, atsakingas uz Nuolat Teisinés aplinkos uztikrinimas. Skelbiami
igyvendinti intranetinés prieigos. korupcijos prevencija. naujausi galiojantys dokumentai
korupcijos tikimybés | Informacijos atnaujinimas. Bibliotekos korupcijos prevencijos klausimais.
prevencija struktiriniai
Bibliotekos veiklos padaliniai.
srityse
3. Organizuoti ir Asmeny, atsakingy uz Asmuo, atsakingas uz Nuolat Atsakingo uz korupcijos prevencija
igyvendinti korupcijai atsparios aplinkos | korupcijos prevencija. darbuotojo duomenys skelbiami
korupcijos tikimybés kirima Bibliotekoje, Bibliotekos internetingje prieigoje.
prevencija paskyrimas. PraneSimy apie direktorius.

Bibliotekos veiklos
srityse

pazeidimus kanalo
uztikrinimas.




Organizuoti ir Skaidrus konkursy ir atranky | Bibliotekos Nuolat Skaidraus kvalifikuoty zmogiskyjy istekliy
1gyvendinti laisvas pareigas direktorius. atrankos proceso uztikrinimas.
korupcijos tikimybés | igyvendinimas. Galimybés Asmuo, atsakingas uz
prevencija visuomeniniy organizacijy korupcijos prevencija.
Bibliotekos veiklos atstovams dalyvauti
srityse darbuotojy atrankos procese
uztikrinimas.
Organizuoti ir Naujai priimti darbuotojai Asmuo, atsakingas uz Nuolat Darbuotojo jsitraukimas, efektyvumas
igyvendinti supazindinami su korupcijos | korupcijos prevencija. nustatomas metinio vertinimo metu.
korupcijos tikimybés prevencijos Bibliotekoje Tiesioginis darbuotojo
prevencija politika, dokumentais, vadovas.
Bibliotekos veiklos nustatanciais darbuotojo
srityse teises, pareigas ir galimybes
dalyvauti korupcijos
prevencijos veiksmuose.
Organizuoti ir [statymy nustatytais terminais | Asmuo, atsakingas uz Nuolat Darbo konflikty prevencija.
igyvendinti administruoti ir apibendrinti | korupcijos prevencija.
korupcijos tikimybés darbuotojy skundus ir Struktiiriniy padaliniy
prevencija pareiSkimus. vadovai ar jy jgalioti
Bibliotekos veiklos asmenys.
srityse
Organizuoti ir Uztikrinti korupcijos Asmuo, atsakingas uz Nuolat Problemos atpazjstamumas.
igyvendinti prevencijos priemoniy korupcijos prevencija.
korupcijos tikimybés | veiksminguma. Informacijos Struktiiriniai
prevencija apie korupcijos prevencija padaliniai.
Bibliotekos veiklos Bibliotekoje sklaida.
srityse
2 TIKSLAS

Korupcijos veiky atpazjstamumas. VieSuju ir privaciy interesuy konflikto identifikacija ir prevencija. Teisinés aplinkos tobulinimas

Antikorupcinés
aplinkos kiirimas

Kurti nepakantumo korupcijos
apraiSkoms aplink3.

Asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencija.

Nuolat

Korupcijos sampratos aktualizavimas.
Parengtos antikorupcinio elgesio taisyklés.




9. Antikorupcinés Viesyjy ir privaciy interesy Asmuo, atsakingas uz Nuolat Interesy pazeidimy nustatymas.
aplinkos kiirimas konflikty Bibliotekoje korupcijos prevencija.
prevencija. Uztikrinti Priemonés vykdytojai.
nesaliSkuma, sprendimy
skaidruma.
10. Antikorupcinés Informavimas ir Asmuo, atsakingas uz Nuolat Darbuotojy informavimas ir
aplinkos kiirimas konsultavimas viesyjy ir korupcijos prevencija. konsultavimas.
privaciy interesy deklaravimo
klausimais.
11. Antikorupcinés Kaupti, sisteminti ir analizuoti | Asmuo, atsakingas uz Nuolat Vykdoma korupcijos prevencijos
aplinkos kiirimas duomenis, susijusius su korupcijos prevencija. Bibliotekoje stebésena.
korupcijos prevencijos veikla.
3 TIKSLAS
Korupcijos atsiradimo galimybiy prevencija. VieSyju pirkimy vykdymas. VieSuju pirkimy pretenzijy analizé. Informacijos sklaida.
12. Organizuoti ir Organizuoti tarnybiniy Asmuo, atsakingas uz Nuolat Komandiruociy ir stazuo¢iy islaidy
1gyvendinti komandiruoc€iy ir stazuo¢iy | korupcijos prevencija. pagristumas. Vykdymo kontrolé. Ataskaity
korupcijos tikimybés | iSlaidy Bibliotekoje praktika. | Buhalterija. Priemonés pateikimas.
prevencija vykdytojai.
Bibliotekos veiklos
srityse
13. Organizuoti ir Uztikrinti skaidry ir racionaly | Asmenys, vykdantys ir Nuolat Tobulinti vieSyjy pirkimy vykdymo tvarka,
1gyvendinti vieSyjy pirkimy organizavima. organizuojantys nustatancig pirkimy organizavimg ir
korupcijos tikimybés | VieSuosius pirkimus vykdyti | vieSuosius pirkimus. vykdyma.
prevencija vadovaujantis jstatymais ir
Bibliotekos veiklos kitais teisés aktais.
srityse
14. Organizuoti ir Korupcijos tikimybés Asmuo, atsakingas uz Kiekvieny mety Korupcijos rizikos analizé ir tikimybés
igyvendinti nustatymo tyrimas. korupcijos prevencija. IV ketvirtis nustatymas. Motyvuota iSvada.
korupcijos tikimybés
prevencija

Bibliotekos veiklos
srityse




15. Organizuoti ir Igyvendinti vieSyjy pirkimy | Asmenys, vykdantys ir Nuolat Informacijos skaidrumas, atitiktis
1gyvendinti pretenzijy analize. organizuojantys teisiniams aktams.
korupcijos tikimybés vieSuosius pirkimus.
prevencija Direktoriaus
Bibliotekos veiklos pavaduotojas
srityse
16. Organizuoti ir Viesai skelbti Bibliotekos Buhalterija Kiekvienas mety Informacijos prieinamumas.
1gyvendinti finansines ataskaitas ketvirtis
korupcijos tikimybés internetinéje svetaingje.
prevencija
Bibliotekos veiklos
srityse
17. Organizuoti ir Viesai skelbti darbuotojy Buhalterija Kiekvienas mety Informacijos prieinamumas.
1gyvendinti darbo uzmokescio vidurkius. ketvirtis
korupcijos tikimybés
prevencija
Bibliotekos veiklos
srityse
4 TIKSLAS
Darbuotoju Svietimas ir ju dalyvavimas antikorupcinéje veikloje. Darbo tarybos dalyvavimas korupcijos prevencijoje
18. Darbuotojy Didinti Bibliotekos Bibliotekos 2022 m. IV ketvirtis Parengti antikorupcinio elgesio taisykles.
atskaitomybeés ir darbuotojy sgmoninguma, direktorius.
atsakomybeés atskaitomybeg ir atsakomybe Direktoriaus
didinimas korupcijos | korupcijos prevencijos srityje. pavaduotojas.
prevencijos veiklos Ugdyti dorg ir etiSka elgesi, Struktiiriniy padaliniy
srityse suvokimg apie korupcijos ir vadovai.
kity teisés akty pazeidimy Darbo tarybos
daromg Zala. pirmininkas.
Asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencija.
19. Darbuotojy Bibliotekos darbuotojy Bibliotekos Turint informacijos Paskaitos, seminarai, vebinarai ir
atskaitomybeés ir kompetencijy ugdymas direktorius. informacijos sklaida.

atsakomybés

korupcijos prevencijos srityje.

Asmuo, atsakingas uz




didinimas korupcijos
prevencijos veiklos
srityse

korupcijos prevencija.




