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STAULIU RAJONO SAVIVALDYBES VYTAUTO VITKAUSKO VIE§OSIQS BIBLIOTEKOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy rajono savivaldybés Vytauto Vitkausko viefosios bibliotekos darbuotojy darbo
apmokejimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos
formuojama Siauliy rajono savivaldybés Vytauto Vitkausko vieosios bibliotekos (toliau — SRSVB)
darbuotojuy, dirban¢iy pagal darbo sutart], (toliau — darbuotojai) darbo apmokeéjimo tvarka. ‘

2. Apra3as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darba jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis. '

3. ApraSe vartojamos savokos atitinka Darbo kodekso sgvokas.

4. Darbo apmokéjimo sistemos tikslas — nustatyti vienodai teisingus, aiskius ir skaidrius SRSVB
darbuotojy darbo apmokéjimo principus ir jais paremta darbo apmokéjimo sistema bei uZtikrinti, kad u
tokj patj ar vienodg verte sukuriantj darbg SRSVB biity mokamas vienodas darbo uzmokestis, pritraukti
ir iSlaikyti reikiamy kompetencijy darbuotojus.

5. Siauliy rajono savivaldybes Vytauto Vitkausko vieSosios bibliotekos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokeéjimo sistema) apima:

5.1. darbuotojy pareigybes ir jy lygiy struktiira;

5.2. darbo uzmokeséio sudedamgsias dalis;

5.3. pareiginés algos koeficienty dydZio nustatymo kriterijus;

5.4. pareiginés algos koeficienty nustatyma priimant darbuotojg j darba;

5.5. pareiginés algos koeficienty nustatyma atlikus veiklos vertinima;

5.6. priemoky ir skatinimo priemoniy skyrima;

5.7. materialiniy pasalpy skyrima;

5.8. mokejimg uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir$valandinj darba.

6. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukeséiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy
sudarymo, teisingo apmokéjimo uz darbg, darbuotojy lygybeés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar paZitiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj
(globotiniy), rlpintinj (riipintiniy), santuokinés ir $eiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis,
skaidrumo ir vieSumo principais.

7. Darbo apmokéjimo sistema nustato ir tvirtina Siauliy rajono savivaldybés Vytauto Vitkausko
vieSosios bibliotekos direktorius (toliau — SRSVB direktorius). Prie§ SRSVB direktoriui nustatant ar
kei¢iant darbo apmokeéjimo sistemg turi biiti informuojami darbuotojai bei konsultuojamasi su Darbo
taryba. Darbo apmokejimo sistema prieinama visiems SRSVB darbuotojams susipazinti internetiniame
puslapyje www.srsvb.It.
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_ IISKYRIUS
PAREIGYBES IR JU LYGIU STRUKTI_JRA

8. SRSVB pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy saraSa, naudodamasis Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi, nustato SRSVB direktorius, konsultuodamasis su SRSVB darbo taryba (Apraso 1
priedas).

9. SRSVB direktorius tvirtina SRSVB parelgyblq sgraSe esanCiy pareigybiy apraSymus, o
SRSVB direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina Siauliy rajono savivaldybés meras.

10. Darbuotojo pareigybes apraSyme nurodoma:

10.1. pareigybés grupe. SRSVB darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias grupes:

10.1.1. SRSVB vadovas ir jo pavaduoto;as kuriy pareigybes priskiriamos A1 lygiui;

10.1.2. SRSVB skyriy vedéjai, jy pavaduotojai, kiti pavaldZiy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys
ar kontroliuojantys kity asmeny atliekama darbg ir jam vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos
A2 lygiui;

10.1.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i§silavinima toms pareigoms eiti;

10.1.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

10.1.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. pareigybeés lygis:

10.3.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.3.2. A2 lygio — pareigybes, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.3.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

10.3.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami 8ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesine kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

11. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra pareigybiy struktiira, kurig sudaro pareigybés,
suskirstytos j pareigybiy lygius. Pareigybiy grupavimas | lygius nuo Zemiausios iki auk3¢iausios atspindi
salyginj kiekvienos pareigybes indélj jgyvendinant SRSVB veiklos tikslus.

12. SRSVB pareigybiy lygiy struktiira (Apraso 2 priedas) sudaro 7 lygiai.

13. Pareigybeés lygis nustatomas jvertinus $iuos kriterijus (Apraso 3 priedas):

13.1. veiklos sudétingumg — pareigybés priimamy sprendimy, atliekamy funkcijy ir analizuojamy
problemy sudétingumas;

13.2. atsakomybes lygj — pareigybes, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos atlikime, faktinj
atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg rezultats;

13.3. pareigybes pakei¢iamumg — kriterijy, apibréZziantj pareigybés kompetencijy specifikuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje parelgybeje gali bati sudetinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZpildyta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos SRSVB
vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.
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14. Pareigybiy lygiai perZitirimi pagal poreiki, atsiradus naujai pareigybei, pasikeitus pareigybés
funkcijoms ir (ar) atsakomybéms.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

15. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

15.1. pareigine alga;

15.2. priemokos;

15.3. mokejimas uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir$valandinj darba;

15.4. piniginé i§moka uz atliktg darba.

16. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per menesj: 16 dieng
mokamas einamojo meénesio avansas, paskuting ménesio darbo diena mokamas darbo u¥mokestis. Jei
16 diena yra poilsio ar $ventiné diena — mokama paskuting darbo diena, einan&i pries poilsio ar §venting
dieng. Jei yra darbuotojo rastiskas pradymas, darbo uzmokestis mokamas kartg per ménesi.

_ IV SKYRIUS .
PAREIGINE ALGA IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI

17. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto
pareigines algos koeficienty intervalo, kurio minimaldis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti
mazesni negu Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymo (toliau — jstatymas) 1 priede numatyti koeficienty dydZiai ir maZesni nei 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos (toliau — MMA), i§skyrus darbininkus. SRSVB
darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti SRSVB direktoriaus pareigines algos
maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto jstatymo 1 priede, iSskyrus $io skyriaus 26 dalyje numatytus
atvejus.

18. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesé¢iui perskaiGiavimo jstatyme
nustatytas pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

19. Darbininky pareiginé alga negali bliti maZesné negu MMA.

20. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

21. Kiekvienam SRSVB pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis).

22. Pareigines algos koeficienty intervalo plotj sudaro +- 10 proc. nuo intervalo vidurio reik§meés
(ApraSo 4 priedas):

22.1. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maZiausiag SRSVB darbuotojo turimg pareiginés algos dydj (MMA);

22.2. aukSCiausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikimé atitinka
SRSVB direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reik§me;

22.3. tarpiniy (2-6) pareigybiy lygiy pareiginés algos maksimalios reik§més nustatomos
i$laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukstesnius pareigybiy
lygius, tarp kiekvieno tarpinio lygio nustatant ne didesnj kaip 10 proc. skirtuma.

23. Darbuotojy gaunamas pareiginés algos dydis negali biiti didesnis u# maksimalig jprasto
darbo uzmokes¢io riba.

24. Iki 2024 m. kovo 1 d. SRSVB darbuotojams, kuriy pareiginés algos koeficientai nesiekia
tam pareigybiy lygiui nustatyto maZiausio pareiginés algos koeficiento, turi biti padidinti iki minimalios
SRSVB pareigybiy lygiams nustatytos koeficienty ribos, iSskyrus atvejus, kai tiesioginio vadovo
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vertinimu darbuotojo kompetencijos ir gebéjimai atlikti jam priskirtas funkcijas yra tobulintini ir
atitinkamai jo pareiginés algos koeficiento didinimas turi biti jgyvendinamas nuosekliai per tam tikrg
laikg, atsizvelgiant j jo veiklos rezultatus.

25. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskai&iuotas pareigines
algos koeficientas virsija tam pareigybés lygiui nustatyta didZiausig pareiginés algos koeficients, tam
darbuotojui, kol jis eina tas padias pareigas SRSVB, gali biti nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokeéjimo sistema.

26. Isimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir siekiama iglaikyti SRSVB veiklos strateging reikSme,
kai i8skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy,
Ziniy turéjimu) pasifila darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant pareiginés algos koeficientg galimas
nukrypimas nuo Aprase nurodomy pareiginés algos koeficiento dyd¥io nustatymo kriterijy, nustatyty
pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo reikalavimo.
Tokioms pareigybéms gali bfiti nustatomas iki 50 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas nei kad pagal kriterijus apskai¢iuotas didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos
koeficiento dydis.

27. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal §io Apra3o nuostatas, sulygstama darbo sutartyje.

. Darbuotojai su nustatytu darbo uzmokes¢iu susipaZjsta pasiraSydami darbo sutartj arba darbo sutarties

prieda.

_ V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS
PRIIMANT DARBUOTOJA I DARBA

28. Pareiginé alga nustatoma vadovaujantis §iame ApraSe nustatytais pareigybiy lygiais ir
nustatytais pareiginés algos koeficienty intervalais.

29. Naujai priimamam darbuotojui pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant
pareigybei nustatytus specialiuosius reikalavimus:

Eil. Nr. Specialieji reikalavimai Intervalo reik§meé

L. Darbuotojas nevirsija specialiyjy reikalavimy, numatyty | min intervalo reik¥meé
pareigybés apraSyme, darbuotojo atliekamas darbas
reikalauja prieZidros ir kontrolés.

2, Darbuotojas  virSija  specialivosius  reikalavimus, | 5 %—10 % min intervalo reik3-
numatytus pareigybés aprasyme: turi didesne nei 2 m. | més

patirtj, nei reikalaujama konkre¢ioje veiklos srityje, i
kurig priimamas, darbuotojo atlickamas darbas
reikalauja minimalios prieZiiros ir kontrolés, gali
savarankiSkai suformuoti siilymus sprendimams
priimti.

3. Darbuotojas ~ virija  specialiuosius  reikalavimus, | 11 %15 % min intervalo reiké-
numatytus pareigybés apraSyme: turi didesne nei 5 m. | més

patirtj, nei reikalaujama konkredioje veiklos srityje, j
kurig ~priimamas, darbuotojo atliekamas darbas
nereikalauja priezitros, gali savarankiskai priimti
sprendimus ir teikti pasifilymus dél dalies SRSVB /
struktfrinio padalinio veiklos.




4. Darbuotojas  virija  specialiuosius  reikalavimus, | max intervalo reik§meé
numatytus pareigybés apraSyme: turi didesne nei 10 m.
patirtj, nei reikalaujama konkreioje veiklos srityje, j
kurig priimamas, darbuotojo atliekamas darbas
nereikalauja prieziliros, gali savarankiskai priimti
sprendimus ir teikti pasiilymus dél SRSVB /
struktiirinio padalinio veiklos.

30. Konkretus darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas didesnis negu
atitinkamo pareigybes lygio atlygio intervalo didZiausias koeficientas, esant iimtiniams atvejams,
vadovaujantis Siais kriterijais:

30.1. pareigybé susijusi su itin siaury ir (ar) specifiniy kompetencijy ir (ar) Ziniy, kurios yra itin
svarbios arba biitinos SRSVB rezultatams pasiekti ir kuriy pasifila darbo rinkoje yra itin ribota, turéjimu;

30.2. asmuo turi unikalios patirties veiklos srityje, kuri yra itin svarbi ar batina SRSVB
rezultatams pasiekti ir SRSVB jos neturi.

31. Apraso 30 punkte nurodytos iS§imtys negali biiti taikomos daugiau kaip 1 proc. visy patvirtinty
SRSVB pareigybiy.

32. Aprado 30 punkto kriterijus atitinkanéioms pareigybéms nustatomas iki 50 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas, negu pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus apskai¢iuotas didZiausias §ios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, tadiau ne didesnis
nei SRSVB direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

_ VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

33. Pareigine alga gali buti perZilirima tiems darbuotojams, kuriy veikla vertinama kaip virijanti
lukescius.

34. Darbuotojo pareiginé alga gali biiti kei¢iama (nustatoma i§ naujo) po jo veiklos vertinimo,
esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam rastiskam sitilymui.

35. Darbuotojams gali baiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, taciau ne didesnis, negu nustatytas tos pareigybés did¥iausias pareiginés algos koeficientas.

36. Motyvuota sitilymg dél konkretaus darbuotojo pareiginés algos perzifiros teikia tiesioginis
vadovas, atsiZvelgdamas j darbuotojo pareiginés algos koeficienty ir intervalo vidurio tasko santykj.
Pareiginés algos dydzio kélimo intervalai:

Pareiginés algos ir intervalo | 85 %—90 % 91 %-100 % 101 %—105 %
vidurio tasko santykis

Pareiginés algos 0,13-0,16 0,10-0,13 0,06-0,10
didinimo intervalas

37. Darbuotojams, kuriy veiklos vertinimas yra neatitinkantis likeséiy, gali biiti nustatomas
mazesnis darbo uzmokestis. Motyvuotg sitilyma dél sumaZinimo teikia darbuotojo tiesioginis vadovas,
taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau ne
maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas.

38. Individualy pareiginés algos perZitiros procesa organizuoja Informacijos ir vadybos skyriaus
administracines ir kultiirinés veiklos organizatorius.
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VII SKYRIUS
PRIEMOKU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

39. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, skiriamos §ios priemokos:
39.1. uZ pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;

39.2. vz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos;

39.3. uz jprastg darbo kriivi virSijan¢ia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

40.  Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, pavadavimas (ar papildomos uzduoties
atlikimas — vykdyti darbuotojo funkcijas jo nesant darbe) suprantamas, kaip laikinai nesanéio A ar B
lygio specialisto, dirban¢io pagal darbo sutartj, (toliau — specialistas) funkcijy atlikimas visomis laikinai
nesancio specialisto darbo dienomis ir jo darbo grafiku.

41. Vienas darbuotojas tuo paciu laikotarpiu gali pavaduoti (ar atlikti papildoma uzduotj — atlikti
specialisto funkcijas jo nesant darbe) ir gauti priemoka tik uz vieno specialisto pavadavima.

42.  Jei pavaduojantis darbuotojas atlieka ne visas laikinai nesancio specialisto pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas ir dirba maZziau darbo dieny negu nustatyta laikinai nesancio darbuotojo
darbo grafike, tokiu atveju priemokos dydis yra proporcingai mazinamas pagal pavadavimo metu dirbty
darbo dieny skaiciy ir atliekamy laikinai nesancio specialisto pareigybés apralyme nustatyty funkeijy
dalj.

43. Kai darbuotojui pavedama:

43.1. atlikti padalinio vadovo funkcijas nebant darbe to padalinio vadovo, skiriama 30 procenty
priemoka;

43.2. pavaduoti kita specnahstq jo laikino nedarbingumo metu, gali bati skiriama nuo tre¢ios
laikino nedarbingumo kalendorinés dienos 30 procenty priemoka.

44.  Darbuotojui gali bati mokama 10 procenty priemoka vieng ménesj, kai jam SRSVB
direktoriaus yra pavesta apmokiyti | padalinj priimta nauja speuialistq

45. Jei specialistas yra laikinai nedarbingas 1 (viena) ménesj, tiesioginis darbuotojo vadovas turi
teise pateikti SRSVB direktoriui tarnybinj pranesima dél $io specialisto pavadavimo pakeitimo ir praSyti
laikinai nesan&io specialisto funkcijas paskirstyti 2 (dviem) darbuotojams. Siuo atveju kiekvienam
darbuotojui mokama 20 procenty priemoka uZ laikinai nesan¢io specialisto dalies funkcijy atlikima.

46. Kai darbuotojas vykdo laisvos pareigybés funkcijas:

46.1. skiriama 30 procenty priemoka, jei darbuotojas vykdo visas pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas;

46.2. skiriamy priemoky suma negali vir§yti 30 procentu, kai keletas darbuotojy pasidalija
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas.

47. Kai darbuotojui pavedamos atlikti papildomos uzduotys (funkcijos), kurios nenumatytos
pareigybés apraSyme, arba padidéjes darbo kriivis (padidéjes darby mastas) atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme, gali biiti skiriama priemoka:

47.1. jei padidejes darbo kriivis (padidéjes darby mastas) atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas ar pavedamos papildomos uzduotys (funkcijos), kurios nenumatytos pareigybés
apraSyme, atlieckamos per 4 val. per savaite, skiriama 10 proc.;

47.2. jei padidéjes darbo kriivis (padidéjes darby mastas) atliekant pareigybés apragyme
nustatytas funkcijas ar pavedamos papildomos uzduotys (funkeijos), kurios nenumatytos pareigybés
apraSyme, atliekamos per 6 val. per savaite, skiriama 15 proc.;

47.3. jei padidéjgs darbo krlivis (padidéjes darby mastas) atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas ar pavedamos papildomos uzduotys (funkcijos), kurios nenumatytos pareigybés
aprasyme, atliekamos per 8 val. per savaite, skiriama 20 proc.;
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47.4. jei padidéjes darbo krivis (padidéjes darby mastas) atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas ar pavedamos papildomos uzduotys (funkcijos), kurios nenumatytos pareigybés
apraSyme, atlickamos per 10 val. per savaite, skiriama 30 proc.

48. Kiekviena Apraso 39 punkte nurodyta priemoka negali bati maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

49. Darbuotojams priemokos gali biiti maZinamos arba panaikinamos, jeigu pablogéja jy darbo
rezultatai arba nevykdo papildomy uzduogiy (funkcijy). Tokiu atveju tiesioginis vadovas pateikia
SRSVB direktoriui motyvuotg tarnybinj praneSima. Sprendimg dél priemokos darbuotojui sumazinimo
ar panaikinimo priima SRSVB direktorius.

50. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, nevir$ijant SRSVB darbo u¥mokes&iui skirty 1ésy.

. via SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

51. Darbuotojams, kuriy materialing biklé tapo sunki dél jy pa&iy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i$laikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti biudZetines jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto
netekimo atveju gali biti skiriama iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa.

52. Mirus darbuotojui ar jam sergant sunkia liga, kai pats darbuotojas yra tokios klinikinés
bisenos (pavyzdziui, komos biisenos, paralyZziuotas ar pan.), kuri neleid¥ia asmenitkai kreiptis j SRSVB
direktoriy, materialiné pasalpa i§mokama vienam i jo $eimos nariy (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai&iams, kurie su mirusiuoju ar sunkiu
ligoniu turgjo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) (toliau — $eimos narys).

53. Materialinei pasalpai gauti darbuotojas (ar Apraso 52 punkte nurodytu atveju Seimos narys)
praSyma kartu su patvirtinanéiais dokumentais turi pateikti SRSVB direktoriui.

54. Teisg gauti materialing pasalpg patvirtinantys dokumentai yra $ie:

54.1: mirties atveju — mirties faktg patvirtinan¢io dokumento kopija, taip pat dokumentai,
patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo fakta;

54.2. sunkios ligos atveju — dokumentai i§ gydymo jstaigos apie ligos eiga bei dokumentai del
i8laidy gydymui;

54.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby i¥duoti dokumentai,
seniliny ar kity valstybés ar savivaldybeés jstaigy pateikti dokumentai;

54.4. darbuotojo mirties atveju — mirties i8rasas, duomenys apie materialing pasalpg gausiantj
artimg giminaitj;

54.5. kiti sunkig materialing biikle jrodantys dokumentai.

55. Jeigu SRSVB dirba keli artimi giminaiciai, materialiné pasalpa skiriama tik vienam i§ jy,
i8skyrus darbuotojo ligos atvejj.

56. Skiriamos materialinés pasalpos dydZiai:

56.1. 1,35 MMA dydzio, kai miré darbuotojas, jo sutuoktinis, tévai ar vaikas;

56.2. nuo 1 MMA iki 1,3 MMA dydzio, atsiZvelgiant  ligos sudétinguma bei patirtas gydymo
iSlaidas;

56.3. nuo 1,3 MMA iki 2 MMA dydzio, atsizvelgiant j patirtas i3laidas stichiniy nelaimiy ir turto
netekimo atvejais.

57. Materialing pasalpa skiriama per tris ménesius nuo SRSVB direktoriui pateikto darbuotojo
(ar ApraSo 52 punkte nurodytu atveju $eimos nario) pradymo su faktg patvirtinan&iais dokumentais.
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IX SKYRIUS
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA, ISEITINES ISMOKOS IR KOMPENSACIJOS

58. UZ darb poilsio ir $venéiy dienomis ar vir§valandinj darbg apmokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

59. Darbuotojo pradymu uz darbg poilsio ar §ventés dieng gali biiti pridedamos 2 darbo dienos
prie kasmetiniy atostogy laiko vietoj dvigubo darbo uzmokeséio.

60. Darbuotojui leidZiama dirbti vir§valandinj darbg tik gavus SRSVB direktoriaus rastidka
leidima.

61. Darbas nakties valandomis SRSVB jprastai neorganizuojamas.

62. AtleidZiamam i3 pareigy darbuotojui atleidimo dieng turi bti i§mokétos visos darbuotojo su
darbo santykiais susijusios iSmokos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir (ar) kity teisés akty nustatyta
tvarka.

X SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SALYGOS IR TVARKA

63. SRSVB darbuotojai uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg gali biti skatinami Darbo
apmokeéjimo jstatymo ar (ir) kity teisés akty nustatyta tvarka.

64. Darbuotojai gali biiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

64.1. padéka;

64.2. 1 pareiginés algos dydzio pinigine i¥moka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
SRSVB nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tadiau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

64.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

64.4. vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

64.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

65. Prie 64.2-64.5 papunk¢iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati skiriama
padéka.

66. Darbuotojai, kuriems buvo nustatyta, kad jie per paskutinius 6 ménesius padaré darbo
pareigy paZeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai jy veikla jvertinama kaip vir§ijanti lukescms
o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatytais atvejais — neskatinami.

67. Darbuotojo paskatinimas padéka saugomas darbuotojo asmens byloje.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Aprasas perzilirimas ir / ar kei¢iamas ne re¢iau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus,
at31zvelg1ant i Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos tendencijas
ir jvertinus SRSVB finansines galimybes.

69. ApraSo normos, prieStaraujantios galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams,
netaikomos, iki kol bus pakeistos SRSVB direktoriaus jsakymu.




Siauliy
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savivaldybés
Vitkausko viesosios bibliotekos darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

SIAULIY RAJONO SAVIVALDYBES VYTAUTQ VITKAUSKO VIESOSIOS
BIBLIOTEKOS PAREIGYBIU PAVADINIMU SARASAS IR SKAICIUS

Eil. | Profesijos Pareigybés Pareigybés | Pareigy- | Pareigybiy
Nr. | pogrupis pavadinimas grupé bés lygis skaicius
1 2 3 4 5 6
1. 112035 Direktorius Istaigos Al 1
vadovas
2. 1112035 Direktoriaus Istaigos Al 1
pavaduotojas vadovo
pavaduotojas
3. | 134906 Skyriaus vedéjas Struktariniy A2 3
padaliniy
vadovas
4. | 134906 Skyriaus vedéjo Struktiiriniy A2 1
pavaduotojas padaliniy
vadovo
pavaduotojas
5. 1235108 Vyriausiasis Specialistas A2 1
metodininkas
6. 262206 Vyresnysis tyréjas Specialistas A2 1
7. 1262204 Vyriausiasis Specialistas A2 1
bibliotekininkas
projektinei veiklai
8. 243205 Administracinés ir Specialistas A2 1
kult@irinés veiklos
organizatorius
9. 1243205 Informacijos specialistas | Specialistas A2 1
10. | 262204 Vyriausiasis bibliografas | Specialistas A2 1
11. 262204 Vyresnysis bibliografas Specialistas A2 1
12. 1262204 Vyriausiasis Specialistas A2 1
bibliotekininkas
13. 1262204 Vyresnysis Specialistas A2 17
bibliotekininkas '
14. ]262204 Bibliotekininkas Specialistas B 9
15. ] 252202 Informaciniy sistemy Specialistas A2 2
inZinierius
16. | 332301 Vyresnysis specialistas Specialistas B 1
okio reikalams
17. | 832203 Vairuotojas Kvalifikuotas C 1
darbuotojas
18. 1911209 Valytojas Darbuotojas D 3
IS viso: 47

Vytauto




Siauliy  rajono savivaldybés  Vytauto
Vitkausko vieSosios bibliotekos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

| Vidinis | . | Kvalifikuoti | Darbuotojai |
pareigy- Istaiges Skyriy vedéjai darbuotojai
g vadovas, jo | . ., Specialistai
biy .| ju pavaduotojai
. pavaduotojas
lygis
- Bibliotekos
7 direktorius
Bibliotekos
6 direktoriau
_|_pavaduotojas







Siauliy rajono savivaldybés Vytauto Vitkausko
vieSosios  bibliotekos  darbuotojy  darbo
apmokeéjimo sistemos apra$o

3 priedas

PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS NUSTATYMOQ KRITERIJAI
Vertinant pareigybe, kuriam vidiniam pareigybés lygiui ji priskirtina, atsizvelgiama j $ios
pareigybés veiklos sudétingumg, atsakomybés lygj ir pareigybés pakeitiamumg pagal Siuos

kriterijus:

1.1. Veiklos sudétingumo kriterijaus aprasymas:

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas

Atlieka sudétingas ir (ar) dideles apimties uzduotis, organizuoja, analizuoja,

7 koordinuoja SRSVB strateginiy plany jgyvendinima
Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai) salyginai
6 didesne apimtimi, koordinuoja ir prisideda prie SRSVB strateginiy plany
igyvendinimo
Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uZduotis (savaranki$kai), salyginai
5 maZesne apimtimi, koordinuoja ir prisideda prie SRSVB strateginiy plany
igyvendinimo

R Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) didelés apimties uZduotis (savarankiskai) ir
| koordinuoja struktiiriniy padaliniy veikly vykdyma

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) didelés apimties uZduotis (savarankiskai)

| Atlieka techninio pobiidZio uZduotis, taiau jiems atlikti reikalingi specialds

| kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai gebéjimai ir kt.

Atlieka techninio pobiidZio uZduotis ir kt.

Sudetinga uZduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, patirties, gebéjimo
ivertinti platesnj uZduoties konteksta, uZduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uZduoties rezultaty
poveikij platesnei aplinkai (jstaigai ir uZ jstaigos riby); didelés apimties uZduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtakq visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz
istaigos riby.

Vidutinio sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali biti sékmingai atlikta, kai instrukcijos,
metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant | situacijg; vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams).

Techninio pobiidZio uzduotis — tokia, kuri atliekama pagal aiSkiai apibréZtas instrukcijas arba
kuri nereikalauja specialaus pasiruosimo ar jai atlikti nereikia turéti specifiniy Ziniy ar gebéjimu.

Salyginai didesné ar maZesné apimtis siejama su registruoty gyventojy atitinkamoje
teritorijoje skai¢iumi ir (ar) toje teritorijoje esan¢iy ugdymo, kulttiros ir kt. jstaigy skai¢iumi.




1.2, Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas

Pareigybé atsako uZ SRSVB strateginiy tiksly igyvendinima ir veiklos kryp&iy
nustatyma, biudZeto formavima ir jo.vykdymo kontrolés uztikrinima, materialiyjy,
7 zmogiskyjy iStekliy ir finansiniy istekliy naudojimo planavima ir kontrole, veiklos
stebéseng ir vertinimg, darby ir uZduo&iy planavimg ir paskirstyma, atstovavimag
ir veikima SRSVB vardu |

Pareigybei priskiriama atsakomybé uz SRSVB strateginiy tiksly jgyvendinimo
koordinavimg salyginai didesne apimtimi ir uZ struktfiriniy padaliniy veiklos
krypCiy nustatymg, struktirinio padalinio darbuotojy veiklos stebésena ir
vertinimg; struktiirinio padalinio darby ir uzduogiy planavimg ir paskirstyma

Pareigybei priskiriama atsakomybé uz SRSVB strateginiy tiksly jgyvendinimo
koordinavimg salyginai maZesne apimtimi ir uZ struktiirinio padalinio veiklos
5 krypCiy nustatymg, materialiyjy, Zmogiskyjy istekliy naudojimo planavima ir
kontrolg, struktiirinio padalinio darbuotojy veiklos stebéseng ir vertinima;
strukttirinio padalinio darby ir uZduogiy planavimg ir paskirstyma

i | Pareigybei gali biti deleguojama 5 lygio pareigybiy atsakomybés dalis ir (ar)
| pareigybé priima sprendimus, lemianSius SRSVB veiklos rezultata ir (ar)
MR | pareigybé atsako uZ specifinés, didele reik§me SRSVB veiklai turinios funkcijos
! ?.‘if *:; | jgyvendinima ir su tuo susijusiy sprendimy priémimg

Pareigybé atsako uz specifinés, salyginai maZesne reikime SRSVB veiklai
turinCios funkcijos jgyvendinimg ir su tuo susijusiy sprendimy priémima

- | Pareigybé teikia paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui ir (ar) atlicka
i pagalbines funkcijas ir (ar) atlieka techninio pobiidZio kvalifikuotus darbus

Pareigybe atlieka techninio pobtidZio nekvalifikuotus darbus

Salyginai didesné ar mazesné apimtis sicjama su registruoty gyventojy atitinkamoje
teritorijoje skai¢iumi ir (ar) toje teritorijoje yra ugdymo, kultiiros jstaigy.

Specifinés funkcijos suprantamos kaip tam tikri darbai, kuriuos atlickant bitina turéti
specifiniy Ziniy ir (ar) atitikti specialius, teisés aktuose nustatytus, reikalavimus (pavyzdiui,
pareigybei keliamas reikalavimas turéti atitinkama kvalifikacijg patvirtinantj paZyméjima ir pan.).

1.3. Pakei¢iamumo kriterijaus apraSymas:

Vertinant pareigybiy svarbg ir pakei¢iamuma, atsizvelgiama j tai, ar:

a) Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebima poveikj SRSVB vykstantiems procesams,

b) Pareigybeés atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas SRSVB funkcijy vykdymas.

c¢) Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas struktirinio padalinio
nuostatuose jtvirtinty funkeijy vykdymas.

d) Sios pareigybés uZpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas (-ai),
visiskai atitinkantis (-ys) kvalifikacijos reikalavimus.

e) Sios pareigybés uZpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas (-ai),
turintis (-ys) formaliai neapibréZtas, tatiau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir
gebéjimus.



) Sios pareigybes uZpildymui yra pakankama pasitila darbo rinkoje.

g) Siai pareigybei uzpildyti istaiga yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.

[vertinus §iuos aspektus, nustatoma pareigybés jtaka SRSVB veiklai kaip labai didelé, didele,
viduting, nedidelé ar jtakos neturi; taip pat nustatoma, ar labai sudétinga, sudétinga, nesudetinga ar
lengva pakeisti $ig pareigybe, jai esant laisvai.

PAKEICIAMUMAS

Lygis ApraSymas

Pareigybe, kurios jtaka SRSVB veiklai yra labai didel¢, o pakei¢iamumas — labai
7 sudétingas, net ir laikinai neupildyta pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
siekiamiems tikslams jgyvendinti

Pareigybeés, kuriy jtaka SRSVB veiklai yra labai didelé, pakeisti jas sudétinga
6 tiek i$ vidiniy istekliy kaitumo budu, tiek skelbiant konkursg ir ieSkant pretendenty
i8 iSores

Pareigybés, kuriy jtaka SRSVB veiklai yra didelé, pakeisti jas sudétinga tiek i$
5 vidiniy istekliy kaitumo biidu, tiek skelbiant konkursg ir ieSkant pretendenty i§
iSorés

Pareigybés, kuriy jtaka SRSVB veiklai vidutiné, bet pakeisti laisvos pareigybés
| atveju sudétinga, nes pareigybé reikalauja konkrediy Ziniy, jgiidZiy ir gebéjimy,
iSugdomy tik darbo vietoje arba jau gebéjimai turimi su ankstesne darbine
| patirtimi, ir pretendenty darbo rinkoje rasti pakankamai sunku arba pareigybé
7 svarbi kaip veiklos testinumo garantija

Pareigybés, kuriy jtaka SRSVB veiklai viduting, bet pakeisti laisvos pareigybés
atveju nesudétinga, nors pareigybé reikalauja konkretiy Ziniy, jgudziy ir
gebéjimy, iSugdomy darbo vietoje

: Pareigybés, kuriy jtaka SRSVB veiklai nedidelé, pakeisti laisvos pareigybes
atveju yra nesudétinga, nors pareigos reikalauja tam tikry profesiniy gebéjimy ir
| konkretiy Ziniy, bet pakeitiama ieSkant pretendenty darbo rinkoje

Pareigybés, kurios jtakos SRSVB veiklai neturi, lengva pakeisti laisvos
pareigybés atveju ieskant pretendenty darbo rinkoje
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4 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Liyasis Pareiginés algos koeficiento intervalai
Minimali riba Viduriné Maksimali riba

7 1,29 132 1,36

6 1,06 1,16 1,26

0,97 1,08 1,20

0,80 0,92 1,05

0,78 0,86 0,95

e e 0,73 0,81 0,90
1 ' MMA 1,0 MMA 1,2 MMA




