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UZdavinys

Korupcijos prevencijos programos priemonés

Atsakingas vykdytojas

Ivykdymo/
vykdymo
laikas/perio-

disSkumas

Vertinimo Kriterijai

1 TIKSLAS

Korupcijos prevencijos efektyvumo didinimas. Informacinés aplinkos korupcijos prevencijos klausimais kiirimas. Valdymo efektyvumas,

vieSumas, norminiy dokumenty prieinamumas

Organizuoti ir igyvendinti korupcijos
tikimybés prevencijg Bibliotekos veiklos
srityse

veiksminguma. Informacijos apie korupcijos
prevencijg Bibliotekoje sklaida.

korupcijos prevencija.

Informacijos specialistas.

gavus naujos
informacijos

1 PraneSimy apie pazeidimus kanalo uztikrinimas. Asmuo, atsakingas uz Karta Atsakingo uz korupcijos
korupcijos prevencija. metuose prevencija darbuotojo duomenys
Informacijos specialistas. skelbiami internetinéje prieigoje.
2 Naujai priimti darbuotojai supaZindinami su Asmuo, atsakingas uz Pries Darbuotojo jsitraukimas,
korupcijos prevencijos Bibliotekoje politika, korupcijos prevencija. pradedant eiti | efektyvumas nustatomas metinio
dokumentais, nustatanéiais darbuotojo teises, Tiesioginis darbuotojo pareigas; vertinimo metu.
pareigas ir galimybes dalyvauti korupcijos vadovas. karta
prevencijos veiksmuose. metuose
3 Istatymy nustatytais terminais administruoti ir Asmuo, atsakingas uz Gavus Darbo konflikto nustatymas.
apibendrinti darbuotojy skundus ir pareiSkimus. korupcijos prevencija. skundg /
Struktiiriniy padaliniy prane$ima
vadovai ar jy jgalioti
asmenys.
4 Uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy Asmuo, atsakingas uz Turint / Problemos atpaZjstamumas.




2 TIKSLAS

Korupcijos veiky atpaZjstamumas. VieSyjy ir privaciy interesy konflikto identifikacija ir prevencija. Teisinés aplinkos tobulinimas

Antikorupcinés aplinkos kiirimas

5 Kurti nepakantumo korupcijos apraiskoms Asmuo, atsakingas uz Nuolat Korupcijos sampratos
aplinka. korupcijos prevencija. aktualizavimas.
6 VieSyjy ir privaciy interesy konflikty Asmuo, atsakingas uz Gavus e. Privaciy interesy deklaracijose
Bibliotekoje prevencija. Informavimas ir korupcijos prevencija. prane$ima pateikty duomeny jvertinimas ir
konsultavimas viesyjy ir privaciy interesy Priemonés vykdytojai. apie privaCiy | nustatyty neatitik¢iy Salinimas.
deklaravimo klausimais. Uztikrinti neSaliSkuma, interesy Darbuotojy informavimas ir
sprendimy skaidruma. deklaracijos konsultavimas.
patikslinimg /
pakeitima;
karta
metuose
7 Kaupti, sisteminti ir analizuoti duomenis, Asmuo, atsakingas uz Kasmet iki | Parengta ataskaita apie korupcijos
susijusius su korupcijos prevencijos veikla. korupcijos prevencija. rugpjucio prevencijos programos priemoniy
30d. plano jgyvendinimo stebésenos ir

vertinimo rezultatus.

3 TIKSLAS

Korupcijos atsiradimo galimybiy prevencija. VieSujuy pirkimuy vykdymas. VieSujuy pirkimy pretenzijy analizé. Informacijos sklaida.

Organizuoti ir jgyvendinti

korupcijos tikimybeés

prevencija Bibliotekos
veiklos srityse

Organizuoti tarnybiniy komandiruociy ir
stazuociy iSlaidy Bibliotekoje praktika.

Asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencija.
Priemonés vykdytojai.

Ne reciau nei
kartg per
kalendorinius
metus

Komandiruociy ir stazuociy
18laidy pagristumas. Vykdymo
kontrolé. Gauty dokumenty
jvertinimas.

UzZtikrinti skaidry ir racionaly vieSyjy pirkimy
organizavimg. Igyvendinti vieSyjy pirkimy
pretenzijy analize.

Asmenys, vykdantys ir
organizuojantys vieSuosius
pirkimus.
Direktoriaus pavaduotojas.

Esant teisés
akty
pakeitimams;
gavus
pretenzijg /
prane$ima

Atnaujinti vieSyjy pirkimy
vykdymo tvarka, nustatancia
pirkimy organizavimg ir
vykdyma.
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Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas.

Asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencija.

Kartg per
trejus metus

Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo tyrimas.
ISvada.

4 TIKSLAS

Darbuotoju Svietimas ir jy dalyvavimas antikorupcinéje veikloje. Darbo tarybos dalyvavimas korupcijos prevencijoje

2 11 Didinti Bibliotekos darbuotojy sgmoninguma, Bibliotekos direktorius. Nuolat Parengti antikorupcinio elgesio
=5 atskaitomybe ir atsakomybe korupcijos Direktoriaus pavaduotojas. taisykles.
A g 2 prevencijos srityje. Ugdyti dora ir etiSka elges, Struktiiriniy padaliniy
=S suvokima apie korupcijos ir kity teisés akty vadovai.
g 29 pazeidimy daroma Zalg. Darbo tarybos pirmininkas.
E Ex Asmuo, atsakingas uz
g _g 2 korupcijos prevencija.
~ O § 12 Bibliotekos darbuotojy kompetencijy ugdymas Bibliotekos direktorius. Esant Paskaitos, seminarai, vebinarai ir
g § k= korupcijos prevencijos srityje. Asmuo, atsakingas uz informacijos | informacijos sklaida. Dalyvavusiy
2 E“ 4 korupcijos prevencija. pakeitimams, darbuotojy skaicius.
5 ¢ 2 ne re¢iau nei
2 artg per
= metus

SUDERINTA:

Direktoriaus pavaduotojas

Dokumenty ir materialiniy i$tekliy valdymo skyriaus vedéja

Aptarnavimo skyriaus ved¢ja

Informacijos ir vadybos skyriaus vedéja

Informacijos ir vadybos skyriaus vyr. metodininkeé,
Darbo tarybos pirmininké




