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SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022-2024 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) korupcijos
prevencijos 2022-2024 mety programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,Dél korupcijos prevencijos veiksmy plany,
ju projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* patvirtintu Korupcijos
prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSu ir Kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programos tikslas — uztikrinti korupcijos prevencija, siekti $alinti neigiamas sglygas,
skatinancias korupcijos atsiradimg Bibliotekoje.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy Bibliotekoje, elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieCiy ir valstybés interesams;

3.2. korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky darymo.

3.3. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, papirkimas, prekyba
poveikiu, piktnaudziavimas, kita nusikalstama veika, jei ji padaryta vieSojo administravimo
sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos,
piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais
jgaliojimais, dokumenty suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis |
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kita
nusikalstama veika, kai tokios veikos padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba

nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

4. Kitos Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.



5. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja uz korupcijos prevencija
Bibliotekoje atsakingas asmuo.

6. Programa jgyvendinama pagal Korupcijos prevencijos programos priemoniy plang
(toliau — Priemoniy planas, priedas Nr.1) ir Priemoniy plano stebésenos rezultatus (priedas Nr. 2).

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

7. Bibliotekos veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:
7.1. 1é8y tikslinis panaudojimas;

7.2. vieSyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas;

7.3. darbuotojy priémimas j darba;

7.4. pazeidimy nustatymas ir sprendimy priémimas.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

8. Programos tikslas — stiprinti korupcijos prevencija ir kontrole Bibliotekoje bei vykdyti
antikorupcinj Svietimg ir informavima.

9. Programos uzdaviniai:

9.1. uztikrinti tinkamg ir veiksmingg korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg bei
kontrole;

9.2. didinti vieSumg ir atvirumg, veiklos procediiry skaidruma, teikiant vieSgsias ir
administracines paslaugas, priimant sprendimus;

9.3. uztikrinti skaidry darby, prekiy ir paslaugy viesyjy pirkimy vykdyma;
9.4. vykdyti darbuotojy antikorupcinj Svietimg, ugdyti sagzininguma.

10. Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo priemoné vertinama pagal Programos
priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBEJIMAS, VERTINIMAS IR KONTROLE



11. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Priemoniy planas, kuris nustato
priemones, jy vykdymo terminus bei atsakingus asmenis. Priemoniy planas yra neatskiriama
Programos dalis.

12. Programoje numatytas priemones jgyvendina Programos jgyvendinimo Priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

13. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas gali bti tikslinamas ir atnaujinamas
Bibliotekos direktoriaus jsakymu atsizvelgiant j galimas ar nustatytas korupcijos pasireiskimo sritis
ir Programos jgyvendinimo dalis.

14. Uz konkreCios Programos priemonés jgyvendinimg pagal kompetencijas atsako
Priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

15. Programos priemoniy finansavimas numatomas atsizvelgiant j Bibliotekos finansines
galimybes.

16. Biblioteka nustatyta tvarka pateikia juridiniy asmeny registrams visg privaloma teikti
Siems registrams reikalingg informacija.

17. Uz korupcijos prevencijg jstaigoje atsako Bibliotekos direktorius.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija Bibliotekoje, su Programa supazindina

visus darbuotojus.

19. UZ Programos jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys Programoje nustatyty

reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




