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SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES VYTAUTO VITKAUSKO VIESOSIOS
BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy rajono savivaldybés Vytauto Vitkausko vieSosios bibliotekos korupcijos
prevencijos 2025-2027 mety veiksmy plano (toliau — Planas) paskirtis — nustatyti korupcijos
prevencijos tiksla, uzdavinius ir korupcijos prevencijos priemones, kurios didinty veiklos vieSumg.
atviruma, vykdomy procediiry skaidruma, stiprinty darbuotojy atsparuma korupcijai.

2. Plana vykdo Siauliy rajono savivaldybés Vytauto Vitkausko viesoji biblioteka (toliau
— Viesoji biblioteka), jgyvendindama Plano priede ,,Siauliy rajono savivaldybés Vytauto Vitkausko
vieSosios bibliotekos korupcijos prevencijos 2025-2027 mety veiksmy plano jgyvendinimo
priemoniy planas® (toliau — priedas) numatytas korupcijos prevencijos priemones.

3. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo 7 straipsnio 5 dalimi, siekiant prisidéti prie 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkeés
korupcijos prevencijos klausimais, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d.
nutarimu Nr. XIV-1178 ,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkeés korupcijos prevencijos
klausimais patvirtinimo®, 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2023
m. geguzés 3 d. nutarimu Nr. 324 ,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais koordinatoriaus paskyrimo ir 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkes
korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety plano patvirtinimo®, ir jame
numatyty priemoniy jgyvendinimo, atsizvelgiant j Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty
ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apra$g, patvirtintg Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,.Dél Korupcijos prevencijos
veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

4. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos
prevencijos jstatyme.

II SKYRIUS
ESAMOS SITUACIJOS ANALIZE

PIRMASIS SKIRSNIS
SOCIOLOGINIU TYRIMU DUOMENYS

5. Europos Komisijos 2023 m. liepos 5 d. pristatyto ,,Specialiojo Eurobarometro 534
duomenimis, dauguma gyventojy (83 proc.) mano. kad korupcijos problema yra paplitusi Lietuvoje.
Lyginant su pra¢jusiais metais, rezultatas pablogéjo neZzymiai (2022 m. — 81 proc.), ta¢iau nuo 2013
m. fiksuojama reik§minga pazanga, kai 95 proc. respondenty teigé, jog korupcija yra paplitusi.



6. Gyventojy teigimu, korupcija yra paplitusi tiek nacionalinése (78 proc.), tiek
vietinése ar regioninése vieSosiose institucijose (81 proc.), tadiau pastaryjy rezultatas, lyginant su
praéjusiais metais, pablogéjo (2022 m. — 78 proc.).

7.7 proc. Lietuvos gyventojy teigia, kad per pastaruosius 12 ménesiy jie patyre ar tapo
korupcijos atvejo liudininkais, — tiek pat, kiek ir 2022 m. Nors vis dar minimaliai atsilickama nuo ES
vidurkio (6 proc.), nuo 2013 m. padaryta reik§minga paZanga — tuo metu korupcing patirtj jvardijo 25
proc. gyventojy.

8. Korupcija toleruojanéiy asmeny Lietuvoje per pastaruosius metus sumazejo nuo 46
proc. 2022 m. iki 40 proc. 2023 m., tagiau rodiklis vis dar virsija ES vidurkj (36 proc.). Gyventojai
tapo nepakantesni bet kokioms korupcijos formoms — dovanoti dovang, daryti paslaugg arba duoti
pinigy uZ vie$aja paslaugg néra priimtina 72 proc. gyventojy, kai 2022 m. buvo 66 proc.. 0 2013 m.
— 44 proc.

ANTRASIS SKIRSNIS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022-2024 METAMS PROGRAMOS
EFEKTYVUMO IR VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

9. Viesoji biblioteka vykdé Korupcijos prevencijos 2022-2024 metams programg
jgyvendindama $ioje programoje numatytg Korupcijos prevencijos programos priemoniy plang.

10. Korupcijos prevencijos 2022-2024 metams programos tikslo — uztikrinti korupcijos
prevencija, siekti $alinti neigiamas sglygas, skatinangias korupcijos atsiradimg VieSojoje bibliotekoje
— buvo siekiama jgyvendinant korupcijos prevencijos programos priemones, skirtas korupcijos
prevencijos efektyvumo didinimui, korupcijos veiky atpazjstamumui, vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto prevencijai, darbuotojy $vietimui ir kompetencijy ugdymui korupcijos prevencijos srityje.

11. 2022-2024 metais buvo jgyvendintos $ios korupcijos prevencijos programos
priemonés: pagal Interneto svetainiy apraso bendruosius reikalavimus sutvarkytos skiltys
,Korupcijos prevencija®, ,,Praneséjy apsauga“, paskelbta atnaujinta informacija apie darbuotojy
teises ir pareigas, atsakomybe uz korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus, sudarytos galimybes
asmenims pranesti apie korupcijos apraiskas VieSosios bibliotekos veikloje vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu, atliktas dokumenty, pagrindZian¢iy komandiruo€iy ir stazuo¢iy islaidas,
patikrinimas, atnaujinta Vie$yjy pirkimy vykdymo tvarka, atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo tyrimas, parengta korupcijos pasireiskimo tikimybés idvada, antikorupcinio elgesio
taisyklés, vykdytas antikorupcinis $vietimas, mokymuose dalyvavo ne maziau kaip 30 proc.
Vie$osios bibliotekos darbuotojy.

12. Sios priemonés padéjo Vieajai bibliotekai koordinuoti, vykdyti sistemingg ir
kryptinga antikorupcine politikg. stiprinant vykdomos veiklos ir atlieckamy procediiry skaidruma,
atskleidZiant ir sumazinant arba paSalinant galimas korupcijos atsiradimo prielaidas. Todél
jigyvendinant Plang ir siekiant korupcijos prevencijos efektyvumo didinimo tikslinga tgsti korupcijos
atsiradimo galimybiy prevencijg, informacijos sklaidg, teisinés aplinkos tobulinima. Tikslinga Plane
numatyti daugiau korupcijos prevencijos priemoniy, skirty korupcijai atspariai aplinkai kurti ir
darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, kurti ir jgyvendinti naujas ir tobulinti esamas
vidinés komunikacijos priemones, uztikrinti grjZtamajj ry$j, kuris padety jvertinti jgyvendinamy
korupcijos prevencijos priemoniy tikslingumg ir poveikj. Taip pat rekomenduotina vykdyti VieSosios
bibliotekos darbuotojy apklausas, siekiant operatyviau nustatyti galimas veiklos skaidrumo
problemas, rasti jy sprendimo biidus, kaupti ir analizuoti informacijg apie jgyvendinamy korupcijos
prevencijos priemoniy veiksminguma ir prireikus koreguoti antikorupcing veiklg. Taip pat daugiau



démesio turéty biiti skiriama antikorupciniy mokymy organizavimui, ypa¢ vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty prevencijos temomis. Siekiant maksimaliai sumazinti korupcijos rizikos veiksnius butina
kelti darbuotojy samoningumo ir korupcijos padariniy suvokimo lygj — rengti paskaitas, seminarus
antikorupcinémis temomis. Plane numatomos korupcijos prevencijos priemonés prisidés prie Plano
tikslo ir uzdaviniy jgyvendinimo.

13. Stiprybiy ir silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé:

Vidiniai veiksniai

Stiprybés Silpnybés
Viegosios bibliotekos veikla yra reglamentuota | Zmogiskasis veiksnys — ne visada
— kiekvieno padalinio nuostatuose nustatyti vadovaujamasi VieSosios bibliotekos padaliniy
veiklos tikslai, uzdaviniai ir funkcijos, darbo nuostatais ir pareigybiy apra§ymais.

organizavimas, teisés ir atsakomybes.
darbuotojy pareigybiy apraSymuose nustatytos
pareigybiy charakteristikos, darbuotojy
atlieckamos funkcijos.

Viesojoje bibliotekoje organizuojama ir Formalus darbuotojy poziaris j korupcijos
igyvendinama korupcijos prevencija prevencijos priemoniy jgyvendinima,
(igyvendinamos korupcijos prevencijos vyraujantis pozitris, kad korupcijos prevencija
priemonés, nustatoma korupcijos pasireiskimo | yra tik korupcijos prevencijos funkcijas
tikimybe ir kt.). atliekanc¢iy darbuotojy pareiga.

Vykdoma korupcijos prevencijos priemoniy Darbuotojai nepakankamai skatinami jsitraukti
jgyvendinimo priezitra ir kontrolé. j antikorupcing veikla.

Rengiama ir VieSosios bibliotekos interneto Zmogiskasis veiksnys — dél didelio darbo
svetainéje vieSinama informacija apie kravio truksta laiko, taip pat ir paskaty
jgyvendinamg korupcijos prevencija, dalyvauti antikorupcinéje veikloje.

korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo rezultatus.

ISoriniai veiksniai

Galimybés Grésmées
Uztikrinta galimybé vidiniu kanalu pranesti Zmogiskasis veiksnys — nenoras dalyvauti
apie galimg korupcinio pobudzio veika. antikorupcingje veikloje, nepasitikéjimas
vieSuoju sektoriumi.
Interneto svetainéje skelbiami biudzeto Visuomeninio aktyvumo stoka,
vykdymo ir finansiniy ataskaity rinkiniai. nekompetentingumas vertinant viesai
Duomeny pateikimu siekiama uztikrinti skelbiamus duomenis.

finansiniy duomeny vie§uma, sudaryti
prielaidas didesniam vie$ojo sektoriaus
subjekty veiklos skaidrumui ir suprantamumui.

. HISKYRIUS
PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

14. Plano tikslai ir uzdaviniai nustatyti Plano priede.

15. Plano tiksly pasiekimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus tiksly pasiekimo
vertinimo Kkriterijus, o korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimas vertinamas pagal Plano
priede nustatytus vertinimo kriterijus.



IV SKYRIUS )
PLANO JGYVENDINIMAS IR KONTROLE

16. Uz korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo organizavima atsakingi Plano
priede nurodyty korupcijos prevencijos priemoniy vykdytojai.

17. Plano vykdyma vertina ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo stebesena
atlieka darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

18. Korupcijos prevencijos priemoniy vykdytojams metoding pagalbg Plano vykdymo.
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo klausimais teikia uz korupcijai atsparios aplinkos
kirimg Vie$ojoje bibliotekoje atsakingas asmuo.

19. Planas gali bati atnaujinamas (kei¢iamas, papildomas, perzitrimas) atsizvelgiant
pasikeitusius teisés aktus ir aplinkybes.




Siauliy rajono savivaldybés Vytauto Vitkausko
viedosios bibliotekos korupcijos prevencijos
2025-2027 mety veiksmy plano

priedas

SIAULIUY RAJONO SAVIVALDYBES VYTAUTO VITKAUSKO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS

2025-2027 METU VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Jvykdymo/
g a e 23 : , ; : vykdymo o 8
Uzdavinys Korupcijos prevencijos programos priemones Atsakingas vykdytojas Juikasipstio- Vertinimo Kkriterijai
diSkumas
1 TIKSLAS

Korupcijos prevencijos efektyvumo didinimas. Informacinés aplinkos korupcijos prevencijos klausimais kiirimas. Valdymo efektyvumas,

vieSumas, norminiy dokumenty prieinamumas

Organizuoti ir jgyvendinti
korupcijos tikimybés
prevencijg Bibliotekos
veiklos srityse

indekso nustatyma.

korupcijai atsparios aplinkos
kiirima.

trejus metus

Uztikrinti prane$imy apie pazeidimus kanalg. Asmuo, atsakingas uz Kartg per Interneto svetaingje paskelbti
korupcijai atsparios aplinkos | pusmetj darbuotojo, atsakingo uz
kiirima. korupcijai atsparios aplinkos
Informacijos specialistas. kirimg, duomenys.

Interneto svetainéje skelbti bibliotekos Vyriausiasis buhalteris. Kiekvieng Interneto svetainéje paskelbtos

biudZeto vykdymo ir finansines ataskaitas. Informacijos specialistas. mety ketvirtj | biudZeto vykdymo ir finansinés

ataskaitos.

Atlikti darbuotojy tolerancijos korupcijai Asmuo, atsakingas uz Kartg per Atliktas tolerancijos korupcijai

nustatymo tyrimas pagal pateikta
klausimyna.

2 TIKSLAS

Korupcijos veiky atpazjstamumas. VieSyjy ir privaciy interesy konflikto identifikacija ir prevencija. Teisinés aplinkos tobulinimas




Antikorupcinés aplinkos kiirimas

Administruoti ir skelbti bibliotekos svetain¢je Asmuo, atsakingas uz Gavus Interneto svetainéje paskelbta
informacijg apie korupcijai atsparios aplinkos | skunda / informacija apie gautg skunda /
gautus pranesimus / skundus karima. prane$img pranesima
apie korupcinio pobudzio Informacijos specialistas.
teisés pazeidimus
Vykdyti vieSyjy ir privaéiy interesy deklaracijy | Asmuo, atsakingas uz Gavus e. Nustatyta privaciy interesy
kontrole. Informuoti ir konsultuoti darbuotojus korupcijai atsparios aplinkos | praneSimag deklaracijy pateikimo kontrolé.
vieSyjy ir privadiy interesy deklaravimo kairima. apie priva¢iy | Deklaracijy duomeny analize.
klausimais. UZtikrinti neSaliSkuma, sprendimy Priemonés vykdytojai. interesy
skaidruma. deklaracijos

patikslinima /

pakeitima;

kartg

metuose
Kontroliuoti, kaip jgyvendinamos korupcijos Asmuo, atsakingas uz Kasmet iki Parengta ataskaita apie korupcijos
prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo korupcijai atsparios aplinkos | rugpjii¢io prevencijos veiksmy plano
priemonés. Atlikti korupcijos prevencijos ktirima. 30d. jgyvendinimo priemoniy

veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy analiz¢
ir pateikti informacija.

vykdyma.

3 TIKSLAS
Korupcijos atsiradimo galimybiy prevencija. VieSyjy pirkimy vykdymas.

Informacijos sklaida.

srityse

Organizuoti ir
igyvendinti korupcijos
tikimybés prevencija

Bibliotekos veiklos

Vadovaujantis Atsparumo korupcijai lygio
nustatymo metodika, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybes, atlikti atsparumo
korupcijai lygio nustatyma.

Asmuo, atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos
kiirima.

Per 6 men.
nuo Lietuvos
Respublikos
Vyriausybés
metodikos
jsigaliojimo,
veliau — kartg
per trejus
metus

Atliktas atsparumo korupcijai
lygio nustatymas, rezultatai
paskelbti interneto svetainéje.




L2,

Rengti ir vieSinti arba platinti el. pastu
prane§imus apie korupcines grésmes ir
korupcijos prevencijg bibliotekoje.

Asmuo, atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos
kiirima.

Esant
informacijos
pakeitimams,
ne reciau nei
kartg per
metus

Personalas informuotas apie
korupcines grésmes ir jy
prevencijg bibliotekoje.

SUDERINTA:

Dokumenty ir materialiniy i$tekliy valdymo skyriaus vedéja

Aptarnavimo skyriaus vedéja

Informacijos ir vadybos skyriaus vedéja,

Darbo tarybos pirmininke




